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Publicada Portaria que proibe demissao de
empregado nao vacinado

Publicada a Portaria MTP n2 620/2021, do Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia (DOU 01/11/2021),
que, entre outros, considera discriminatdria a recusa de admissdao, bem como a demissdo por justa causa de

empregados, em razdo da ndo apresentacdo de comprovante de vacinagao.

Na pratica, segundo a Portaria, as empresas nao poderdao demitir por justa causa aqueles empregados que se
recusarem a comprovar que receberam imunizagdo contra a Covid-19, sob pena de ter que reintegrar o
trabalhador, com o ressarcimento integral da sua remuneragdo, ou pagar em dobro a remuneracgao referente
ao periodo de afastamento, ambos acrescidos de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo do direito a
reparacao por dano moral.

Confira a seguir os principais pontos da Portaria.

Da exigéncia do certificado de vacinacao como pratica discriminatoria

A Portaria ecoa a Lei 9.029/1995, que ja proibe a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa de
acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissionalidade, e, ainda, a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez e
a adogdo de medidas de indugdo ou instigamento a esterizagao genética.

Também, reafirma, que o rompimento da relagado de trabalho por ato discriminatério, além do direito a
reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre (i) a reintegragdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remunerag¢des devidas, corrigidas monetariamente
e acrescidas de juros legais; e (ii) a percepg¢do, em dobro, da remuneracgdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida de juros legais.

Todavia, a portaria inova ao acrescentar que “ao empregador é probido, na contratagao ou na manuteng¢ao do
emprego do trabalhador, exigir quaisquer documentos discriminatdrios ou obstativos para a contratagao,
especialmente comprovante de vacinagdo, certiddo negativa de reclamatéria trabalhista (...)".

E, nesse sentido, também adiciona que serdo consideradas praticas discriminatodrias: (i) a exigéncia de
certificado de vacinagdo em processos seletivos de admissdo de trabalhadores; e, (ii) a demissdo por justa
causa de empregado em razdo da ndo apresenta¢do do comprovante (certificado) de vacinacao.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-620-de-1-de-novembro-de-2021-356175059
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9029.htm
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Dos efeitos da exigéncia do certificado de vacinacao

Caso haja rompimento da relacdo do trabalho em razdo da ndo apresentacdo de certificado de vacinagao pelo
empregado, a portaria prevé, assim como nas praticas discriminatdrias elencadas na Lei 9.029/95, que o
empregado podera pleitear a reparacdo pelo dano moral e optar entre (i) sua reintegracdo com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remunerac¢des devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais; ou (ii) a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Da obrigatoriedade de medidas de prevencao, controle e mitigacao dos riscos de
transmissao da COVID-19

A Portaria também estabelece que o empregador podera estabelecer politicas de incentivo a vacinagao de
seus trabalhadores, mas devera divulgar orientagdes ou protocolos com as medidas necessdrias para
prevencado, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da Covid-19 nos ambientes de trabalho, inclusive a
respeito da politica nacional de vacinagdo e promogao dos efeitos da vacina para reducdo do contagio.

Da testagem dos empregados

Segundo a Portaria, para assegurar a preservacao das condicGes sanitdrias no ambiente de trabalho, os
empregadores poderdo oferecer aos seus trabalhadores testagem periddica que comprove a nao
contaminacdo pela Covid-19, ficando os trabalhadores obrigados, neste caso, a realizar a testagem ou a
apresentar o cartdo de vacinacao.

Do pedido de sustacao e outras medidas contrarias a Portaria

Sob o argumento de que o Poder Executivo exorbitou do seu poder regulamentar (art. 49, V da CF/88), foi
apresentado no Senado Federal Projeto de Decreto Legislativo n.2 935/2021, propondo a sustac¢do dos efeitos
dessa Portaria MTP n2 620/2021.

Também tramita no STF acdo de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 898
contestando a compatibilidade da Portaria com os preceitos fundamentais da Constituicao Federal.

A Portaria esta em vigor e pode ser acessada aqui.
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