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INFORMA

Teses trabalhistas firmadas pelo TST
em recursos repetitivos até 2017

OO A FONCA DO Baaan. In(STmA

A sistematica dos recursos repetitivos passou a ser adotada pelo TST a partir de 2014.
Nesse sistema, o Tribunal identifica recursos com temas idénticos interpostos em
multiplicidade, escolhe um deles como representativo da controvérsia, sobresta os demais
e decide uma Unica vez a questao.

Firmada a tese, aplica-se a decisdo a todos os recursos repetitivos que estavam
sobrestados. Além disso, a tese passa a ser aplicada a todos os recursos futuros que tratem
daquele tema — a ndo ser que o Tribunal reveja a tese, o que pode acontecer caso ocorram
mudancas na situacdo econdmica, social ou juridica.

No fim de 2016 e principalmente no ano de 2017, foram decididas as primeiras teses
selecionadas pelo TST nessa sistematica, e algumas delas sao particularmente importantes
para a industria.

Conheca algumas das principais teses ja firmadas pelo TST por meio dos recursos
repetitivos:

TEMA: Exigéncia de certidao negativa de antecedentes criminais
= O QUE O TRIBUNAL SE PERGUNTOU no exame dessa controvérsia: a exigéncia de
apresentacao de certiddao de antecedentes criminais pelos candidatos ao emprego
gera dano moral?
= TESE FIRMADA em resposta: foi firmada a tese de que a exigéncia de Certiddo de

Antecedentes Criminais de candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesdao

moral guando amparada em expressa previsao legal ou quando justificar-se em
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razdo da natureza do oficio ou do grau especial de confianca exigido, a exemplo de

empregados domésticos; cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em
creches, asilos ou instituicdes afins); motoristas rodovidrios de carga; empregados
que laboram no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes; bancarios e afins; trabalhadores que atuam com substancias
toxicas, entorpecentes e armas; trabalhadores que atuam com informacgdes
sigilosas. Nos demais casos, essa exigéncia caracteriza dano moral indenizavel,

independentemente de o candidato ter sido admitido ou ndao no emprego.

TEMA: Responsabilidade do dono da obra por obrigacoes trabalhistas no contrato de

empreitada
O QUE O TRIBUNAL SE PERGUNTOU no exame dessa controvérsia: o conceito de

'dono da obra', previsto na OJ n2 191! da SBDI1/TST, para efeitos de exclusdo de
responsabilidade soliddria ou subsididria trabalhista, restringe-se a pessoa fisica ou
micro e pequenas empresas, na forma da lei, que ndao exercam atividade econdémica
vinculada ao objeto contratado?

TESE FIRMADA em resposta: o Tribunal definiu que a exclusao de responsabilidade

solidaria ou subsididria por obrigacdo trabalhista a que se refere a Orientacdo

Jurisprudencial n2 191 da SDI-1 do TST ndo se restringe a pessoa fisica ou micro e

pequenas empresas; compreende igualmente empresas de médio e grande porte e

entes publicos. E a excepcional responsabilidade por obrigacoes trabalhistas

prevista na parte final da Orientacdo Jurisprudencial n® 191, por aplicacdo analdgica

do art. 455 da CLT, alcanca os casos em gue o dono da obra de construcdo civil é

construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a mesma atividade economica

do empreiteiro.

TEMA: Aplicabilidade da multa prevista no art. 523, §12 do CPC/2015 (antigo art. 475-)

do CPC/73) ao Processo do Trabalho
O QUE O TRIBUNAL SE PERGUNTOU no exame dessa controvérsia: a multa em
questao diz respeito ao processo de execucao civil, no qual, ndo ocorrendo em até

15 dias o pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacao, o valor é acrescido
em 10%. Ha tempos indagava-se no ambito da Justica do Trabalho se essa multa
seria ou ndao compativel com o procedimento trabalhista, de modo que pudesse ser
aplicada subsidiariamente ao processo do trabalho.

TESE FIRMADA em resposta: ao examinar a controvérsia repetitiva, o TST
respondeu que essa multa nao é aplicavel a Justica do Trabalho.

1 que diz que “o contrato de empreitada de construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro
ndo enseja responsabilidade soliddria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora”.
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TEMA: Adicional de insalubridade por exercicio de atividade de operador de

telemarketing
= O QUE O TRIBUNAL SE PERGUNTOU no exame dessa controvérsia: os operadores
de telemarketing, que utilizam fones de ouvidos, tém direito ao recebimento de

adicional de insalubridade?
= TESE FIRMADA em resposta: foi firmada a tese de que a atividade nao gera direito

ao_adicional de insalubridade, tdo somente por equiparagdao aos servicos de

telegrafia e radiotelegrafia, manipulacao em aparelhos do tipo Morse e recepgao de
sinais em fones.

Além desses temas acima, outras 2 (duas) teses também ja foram definidas no ambito dos
recursos repetitivos no TST: a tese de que a_inclusdo do sdbado como dia de repouso

semanal remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor utilizado para o calculo das
horas extraordindrias e a tese de que a TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL S.A. ndo
podera ser responsabilizada por obrigacdes de natureza trabalhista da VARIG S.A.

Ha ainda outros temas que ja foram selecionados para serem julgados pela sistematica de
recursos repetitivos do TST, e que ainda estdo pendentes de julgamento, quais sejam:

e possibilidade de deferimento de honorarios advocaticios em reclamagdes
trabalhistas tipicas

e 0 agente de educacdo da Fundagao Casa tem direito ao adicional de insalubridade,
em razao do local da prestacao dos servigcos?

e a majoracao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracao
das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das demais parcelas salariais?

e existéncia, ou ndo, de risco a saude e integridade fisica dos trabalhadores expostos
a radiacdo ionizante dos aparelhos de raio-x moével com vistas ao recebimento do
adicional de periculosidade

e validade da dispensa do empregado em face de contelddo de norma interna da
empresa WMS, que previu no programa denominado 'Politica de Orientacdo para
Melhoria' procedimentos especificos que deveriam ser seguidos antes da dispensa
de seus trabalhadores

e sobre a pretensdo de recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12
da Lei 5.615/1970 incide a prescricdo total ou a prescricdo parcial as quais alude a
Sumula 294 desta Corte?

e levando-se em conta os antecedentes a negociagao coletiva que instituiu a RMNR,
os teores das normas coletivas que a contém e a forma de apuracao do titulo, a
parcela 'Complementacao da RMNR' considera, exclui ou inclui e poderia
considerar, excluir ou incluir, para os trabalhadores que os merecem, os adicionais
previstos na Constituicao e em Lei ou convencionais e contratuais?
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e E possivel considerar regular a concessdo do intervalo intrajornada quando houver
reducao infima de sua duragao? Para o fim de definir tal conceito, cabe utilizar a
regra prevista no art. 58, § 1.2, da CLT ou outro parametro objetivo? Caso se
considere irregular a reducao infima do intervalo intrajornada, qual a consequéncia
juridica dessa irregularidade??

e 0 "Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC", instituido
pela ECT, no Plano de Cargos e Salarios de 2008, é cumulavel com o Adicional de
Periculosidade, previsto no § 42 do art. 193 da CLT, para empregados que
desempenham a func¢do de carteiro motorizado (Funcdao Motorizada "M" e "MV"),
utilizando-se de motocicletas?

e 0 Agente de Apoio Socioeducativo da Fundagao Casa tem direito ao adicional de
periculosidade, em razao da exposicdo permanente ao risco de sofrer violéncia
fisica?

e possibilidade de cumulacdo de adicionais de periculosidade e de insalubridade
amparados em fatos geradores distintos e autbnomos

A CNI acompanha as discussdes dos recursos repetitivos e, quando ha impacto na
industria, pode ingressar no processo na qualidade de amicus curiae, a fim de defender os
interesses do setor industrial por meio da participacdao na formulagao das teses.
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2 Essa matéria foi selecionada para julgamento pela sistematica dos recursos repetitivos antes da publicacdo
da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), e pode ter sua decisdo afetada por ela.



