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Novos valores de beneficios do INSS e Tabela

de Contribuicao Previdenciaria para 2026

Publicada a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 13/01/2026 (DOU 14/01/2026), que promoveu reajustes nos valores
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), definiu novas faixas da tabela de contribuicdo

previdenciaria e atualizou os valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/1999), como as
multas por infracdes.

Complementarmente, foi publicada a Portaria MPS n°® 79, de 13/01/2026, que estabeleceu os fatores de atualizacdo
aplicaveis, no més de janeiro de 2026, aos peculios, as parcelas de beneficios pagos em atraso e aos salarios de contribuicdo
utilizados no célculo da renda mensal inicial dos beneficios do INSS. Esses fatores variam conforme o periodo das

contribuicdes e utilizam, em regra, a Taxa Referencial (TR) de dezembro de 2025.

Os reajustes acompanham o novo valor do salario-minimo. Assim, a partir de 1° de janeiro de 2026, o piso dos beneficios
pagos pelo INSS foi fixado em R$ 1.621,00, conforme estabelecido pelo Decreto n® 12.797, de 23/12/2025. J& os beneficios
acima do piso foram reajustados em 3,90%, elevando o teto dos beneficios para R$ 8.475,55. Os demais valores constantes

no Regulamento também foram atualizados pelo indice de 3,90%.

Assim, enquanto a Portaria n° 13 define os valores de reajuste (salario-minimo, teto e indices), a Portaria n® 79 enfoca nos
calculos de atualizagdo monetaria para pagamentos especificos.

As Portarias ja se encontram em vigor.

Conheca os detalhes das alteragdes promovidas pelas Portarias neste RT Informa.
Tabela de Contribuicao Previdenciaria

Em razdo dos novos valores, as faixas do salério de contribuicdo para empregados, empregados domésticos e trabalhadores
avulsos foram reajustadas. A contribuicdo é calculada de forma progressiva, aplicando-se a aliquota correspondente a cada
faixa do salario de contribuicdo mensal:

Aliquota progressiva para fins de
recolhimento ao INSS

Salario de Contribuicio (R$)

até 1.621,00 7,5%
de 1.621,01 até 2.902,84 9%
de 2.902,85 até 4.354,27 12%
de 4.354,28 até 8.475,55 14%



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/PortariaInterministerialMPSMF13de9dejaneirode2026.pdf
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-79-de-13-de-janeiro-de-2026-681153305
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/novo-salario-minimo-ja-esta-em-vigor/
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Importante: O salério de contribuicdo mensal corresponde a remuneracao efetivamente recebida ou creditada ao segurado
durante o més, incluindo ganhos habituais sob forma de utilidades (Art. 28, |, Lei n° 8.212/91). No caso do segurado
empregado, a responsabilidade pelo desconto e recolhimento da contribuicdo é da empresa contratante.

Salario-Familia

A cota do salério-familia, destinada ao segurado com remuneracdo mensal de até R$ 1.980,38, seré de R$ 67,54 por filho
ou dependente equiparado, independentemente de sua condigéo,
a‘Ee quatorze anos de |cN1|ade, ou mvahdo.de qualquer idade. Para o 0O que mudou?
calculo da remuneracdo mensal, considera-se o valor total do Piso: subiu de R$ 1.518,00 para R$ 1.621,00.
salario de contribuicdo, incluindo a soma de salarios de atividades Teto: subiu de R$ 8.157,41 para R$ 8.475,55.
simultaneas, exceto o 13° salario e o terco constitucional de férias. Salario-Familia: a cota agora é de R$ 67,54
para quem ganha até R$ 1.980,38.
O direito a cota do salario-familia é determinado pela remuneragéo

devida no més, independentemente do numero de dias
trabalhados. Nos meses de admissdo e demissdo, a cota sera calculada proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados.

Auxilio-reclusao

O auxilio-reclusdo, destinado aos dependentes de segurado de baixa renda preso em regime fechado, sera de R$ 1.621,00.
Este beneficio é devido quando o segurado, no momento do recolhimento a prisdo, possuir renda média igual ou inferior
a R$ 1.980,38 mensais, ndo receber remuneracdo da empresa nem estar em gozo de outros beneficios previdenciérios,
como auxilio por incapacidade temporaria, pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servico.

Reajuste dos beneficios para 2026

Os beneficios concedidos a partir de 01/01/2025 foram reajustados proporcionalmente de acordo com o0 més da concessao,
conforme os percentuais da tabela abaixo:

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2025 3,90
em fevereiro de 2025 3,90
em marco de 2025 2,38
em abril de 2025 1,86
em maio de 2025 1,38
em junho de 2025 1,02
em julho de 2025 0,79
em agosto de 2025 0,58
em setembro de 2025 0,79
em outubro de 2025 0,27
em novembro de 2025 0,24
em dezembro de 2025 0,21

O reajuste proporcional dos beneficios concedidos tem como objetivo ajustar os valores pagos pelo INSS conforme o
perfodo em que o segurado iniciou o recebimento do beneficio no ano anterior.
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Outras disposicoes

A Portaria Interministerial também reajustou valores aplicaveis ao Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
3.048/1999), vigentes a partir de 01/01/2026:

Multas por infragdes: o valor da multa por infracdes, tais como a falta de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
do Trabalho (LTCAT) atualizado, omissdo de dados de contribuic8es, ndo apresentacdo de documentos contabeis
a Receita/INSS e demais descumprimentos do art. 283 (inciso Il) do Regulamento da Previdéncia Social, passou a
ser de R$ 34.997,79.

Multas genéricas: as demais multas por infracdo a dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social sem
penalidade especffica, tais como o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), variam, conforme a gravidade, de R$
3.499,80 a R$ 349.978,53.

Certiddo Negativa de Débito (CND): seré exigida na alienacdo ou oneracdo de bem mdvel incorporado ao ativo
permanente da empresa quando o valor for superior a R$ 87.493,73.

Acdes Judiciais (Requisicdes de Pequeno Valor - RPV): nas acdes judiciais de concessdo ou reajuste de beneficios
(Art. 128 da Lei n® 8.213/1991), o limite para quitacdo sem necessidade de precatdrio passou a ser de R$ 97.260,00
por autor, os beneficiarios da acdo poderao optar por sua quitacdo no prazo de até 60 dias apds a intimacdo do
transito em julgado da deciséo, sem necessidade da expedicdo de precatério, conforme previsto no Art. 128 da Lei
n® 8.213/1991.
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