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MPS e INSS estabelecem regras
para concessao e operacionalizacao
da prestacao pecuniaria as
mulheres afastadas do trabalho por
violéncia domeéstica e familiar

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) publicaram, em 9/10/2026,
a Portaria Conjunta MPS/INSS n2 48/2026, que regulamenta a concessdo e a operacionalizacdo do Beneficio de
Afastamento Protetivo — Lei Maria da Penha, destinado as seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
afastadas do local de trabalho por decisao judicial em razao de violéncia doméstica e familiar.

Saiba mais neste RT Informal!
Contextualizagdo

A Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006) assegura a manutencdo do vinculo trabalhista da mulher em situa¢do de
violéncia doméstica e familiar, quando necessario seu afastamento do local de trabalho, por até seis meses (art. 99,
§ 29, 11).

L Art. 92 A assisténcia @ mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar serd prestada em carater
prioritario no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), de forma
articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social), e em outras normas e politicas publicas de protegdo, e
emergencialmente, quando for o caso.

[...]

§ 22 O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua
integridade fisica e psicoldgica:

[...]

Il - manutencgdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-48-de-8-de-outubro-de-2026-737740044
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
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No julgamento do Tema 1.370 da repercussdo geral (RE 1.520.468/PR), o Supremo Tribunal Federal (STF)
estabeleceu a natureza previdencidria da prestacdo devida as seguradas do RGPS e a natureza assistencial daquela
destinada as mulheres ndo seguradas.

Principais disposi¢oes
A Portaria estabelece as seguintes regras:

v Beneficiarias: seguradas do RGPS, independentemente da categoria de filiacdo, afastadas do trabalho por
decisdo judicial que determine medida protetiva de urgéncia, proferida pelo juizo estadual no exercicio da
jurisdicdo criminal.

v" Requisitos: decisdo judicial que assegure o afastamento do trabalho e comprovac¢do da qualidade de
segurada na data indicada para seu inicio ou, na auséncia dessa indicacdo, na data da decisdo. Para as
seguradas em atividade laborativa, a concessao e a manutencao do beneficio exigem o efetivo afastamento
do trabalho.

v/ Caréncia e pericia médica: a concessdo independe de caréncia e a avaliacdo médico-pericial para aferi¢do
de incapacidade laborativa é dispensada, uma vez que a necessidade do afastamento do trabalho ja foi
apreciada pelo juizo criminal competente.

v" Duragdo: o beneficio serd concedido pelo periodo fixado na decis3o judicial, limitado a seis meses. Caso a
decisdo ndo estabeleca prazo, sera considerado o periodo maximo.

v Inicio do beneficio e do pagamento: o beneficio tem inicio na data do afastamento indicada na decisdo
judicial ou, na auséncia dessa informacao, na data da decisdo. O pagamento a cargo do INSS sera devido:

» apartir do 162 dia de afastamento, para as seguradas empregadas, exceto as domésticas, sendo os
primeiros 15 dias de responsabilidade do empregador;

» a partir da data do afastamento, para as demais seguradas, inclusive as empregadas domésticas;

> a partir da data de entrada do requerimento, para todas as seguradas, quando o beneficio for
requerido apds o 302 dia de afastamento.

v" Requerimento: deverd ser realizado pela segurada nos canais de atendimento do INSS, inclusive remotos,
mediante apresenta¢do de cdpia da decisdo judicial. A beneficidria também deverd comunicar ao INSS o
retorno a atividade laborativa, a alteracdo ou revogacdo da medida protetiva e outras circunstancias que
possam repercutir na manutencdo do beneficio, sem prejuizo da comunicacdo pelo juizo criminal
competente.

v Acdo regressiva: a Portaria também determina que o INSS encaminhe sistematicamente a Procuradoria-
Geral Federal os dados necessarios ao ajuizamento das acdes regressivas previstas no art. 120, I, da Lei n?
8.213/19912.

v/ Afastamentos em curso: 0 ato normativo também se aplica aos afastamentos que ja estavam em curso na
data de sua publicacdo, desde que assegurados judicialmente com fundamento no art. 99, § 29, |l, da Lei n?
11.340/2006. Nesses casos, 0 pagamento sera devido a partir da data apurada nos termos do art. 52 ou da
data de publicagdo da Portaria, o que ocorrer por ultimo, limitado ao periodo remanescente do
afastamento.

2 Art. 120. A Previdéncia Social ajuizara agdo regressiva contra os responsaveis nos casos de:

[...]

Il - violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.



https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=7064773&numeroProcesso=1520468&classeProcesso=RE&numeroTema=1370
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm
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v

Natureza previdenciaria: a prestacdo possui natureza previdencidria analoga a do auxilio por incapacidade
tempordria, espécie 31.

Aplicacdo subsidiaria: observadas as regras especificas da Portaria, aplicam-se, no que couber, as
disposi¢des desse beneficio previstas no Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n2 3.048/1999).

Vigéncia: a Portaria entrou em vigor em 9 de outubro de 2026, data de sua publicacdo.
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