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Conselho de Recursos do INSS atualiza regras

para concessao do salario-maternidade

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) publicou a Resolucdo n® 13, de 8 de julho de 2026, que
alterou o Enunciado n° 19, responsavel por orientar o julgamento dos recursos administrativos relacionados ao

salario-maternidade.

A norma mantém o entendimento de que ndo ha exigéncia de caréncia para a concessdo do beneficio, mas
atualiza os requisitos para comprovacao da qualidade de segurado para o contribuinte facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A alteracdo envolve o inciso IV, que trata do contribuinte facultativo, e o §2°, passando a exigir uma anélise
conjunta das regras de filiacdo, da categoria do segurado, do momento do recolhimento e dos critérios previstos
no Enunciado n° 5 do CRPS (recolhimento em atraso de contribuicdes previdenciarias).

O que muda na pratica?

A Resolucdo alterou o inciso IV e 0 §2° do Enunciado 19 do CRPS, que trata do contribuinte facultativo. Contudo,
a publicagéo trouxe novamente a integra do enunciado para fins de consolidacdo.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-13-de-8-de-julho-de-2026-718703051
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-13-de-27-de-agosto-de-2025-653611590
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/conselho-de-recursos-da-previdencia-social/enunciados-e-editais/enunciados-do-crps-2
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O Enunciado n° 5 do CRPS, mencionado no §2° (quadro acima), estabelece que o recolhimento em atraso de
contribuigdes devidas pelo contribuinte individual exige prova do efetivo exercicio de atividade remunerada.

Principais pontos do Enunciado 19 do CRPS
=  Mantém a inexigibilidade de caréncia para concessao do salario-maternidade.
= Atualiza os requisitos para comprovacao da qualidade de segurado.
» Esclarece as regras aplicaveis aos segurados contribuintes individual, especial e facultativo.
= Reforca que o segurado facultativo deve estar regularmente filiado ao RGPS antes do fato gerador.

= Estabelece que as contribuic6es dos segurados contribuintes individual, especial e facultativo devem
ser recolhidas dentro do prazo legal.

= Confirma o direito ao salario-maternidade nas atividades concomitantes, desde que atendidos os
requisitos previstos na legislagao.

A resolucdo ja esta em vigor desde a sua publicacdo!
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