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5 anos da Modernizacao Trabalhista
(Leis 13.467/17 e 13.429/17): 101
Julgados dos TRTs sobre Temas da

Reforma

Em 13 de julho de 2022, completaram-se 5 anos da edicao da Lei 13.467/17, mais conhecida como
"Modernizacao Trabalhista” (ou “Reforma Trabalhista”), e da Lei 13.429/17, que regulamentou as relacdes de
trabalho nas empresas de prestacdo de servicos a terceiros (terceirizacao).

Essencial para relacdes do trabalho reguladas por leis mais compativeis com o mundo do trabalho atual, a
nova Lei modernizou a legislacdo trabalhista para que essa possa atender as novas demandas que surgiram
naturalmente nas Ultimas sete décadas que separam a edicao da CLT, em 1943, e as leis de modernizacao,
de 2017.

Entre as principais medidas modernizadoras das relacées do trabalho e avancos trazidas por essas leis estdo
a regulamentacdo da terceirizacao e de novas formas de trabalho, a exemplo do teletrabalho e do trabalho
intermitente, o fortalecimento das negociagdes coletivas com a previsdo do negociado sobre o legislado, o
fim da ultratividade, o fim da homologacdo obrigatéria de rescisdes contratuais, entre outros. Com isso,
alcancou-se mais seguranca juridica, reduziu-se burocracias e foi valorizado o didlogo entre empresas e
empregados.

Outros avancos que podem ser citados sdo também os estimulos a reducao da litigiosidade por meio da
inédita inclusao, na legislagao trabalhista do Brasil, de instrumentos especificos de resolu¢do de conflitos,
como a possibilidade de homologacao de acordos extrajudiciais, inclusive aqueles que dispdem sobre
rescisdo de contratos de trabalho.

A par disso, nos ultimos cinco anos desde que a modernizacao trabalhista foi editada, os Tribunais Regionais
do Trabalho do pais ja iniciaram analise, incorporacdo e aplicacdo em suas decisGes da nova lei. Por isso,
apresentamos ao leitor esse compilado, ndo exaustivo, com 101 decisGes de Tribunais Regionais do Trabalho
de todo o pals sobre temas tratados pela Reforma, a exemplo do auxilio-alimentacdo, Banco Nacional de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13429.htm
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Devedores Trabalhistas (BNDT), comissGes de representacdo dos empegados nas empresas, correcao
monetaria, dano moral, dep&sito recursal, gratificacdo de funcdo, homologacdo de acordo extrajudicial, horas
in itinere, negociado sobre o legislado e muito mais. A maioria dessas decisGes confirmam a aplicacao da
reforma. Algumas outras, trazidas de forma exemplificativa, reduzem o alcance do texto da nova lei ou
mesmo o afastam expressamente.

A proposito, alguns desses temas ja tiveram sua constitucionalidade confirmada pelo STF, ou foram
reconhecidos pelo TST. Para mais informacdes sobre as decisGes do STF e do TST acerca da Modernizacdo
Trabalhista, acesse, no portal Conexao Trabalho da CNI, o RT Informa sobre julgados do STF, o RT Informa

sobre julgados do TST e o RT Informa sobre as evidéncias da importancia da requlamentacdo da terceirizacdo.

Confira agora os 101 julgados dos TRTs!
Auxilio-alimentacao

1. Tem natureza indenizatoria o auxilio-alimentacdo fornecido em tiquete ou outro meio que ndo o
dinheiro a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017. (TRT/MG: ROT-0010658-68.2021.5.03.0057, 112 Turma
do TRT-03, DEJT de 03.12.2027);

2. A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o auxilio-alimentacdo passa a ter
natureza indenizatoria, ndo refletindo nas demais verbas trabalhistas (TRT/Campinas: ROT-0011006-
97.2020.5.15.0086, 52 Turma da 92 Camara do TRT-15, DEJT de 17.09.2027).

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT)

1. Nao ha violacdo a direito liquido e certo quando observado o prazo de 45 dias previsto no art. 883-
A da CLT para inclusdo do devedor no BNDT (TRT/CE: MSCiv-0080159-12.2020.5.07.0000, Secdo
Especializada | do TRT-07, DEJT de 01.12.2020).

2. O registro da suspensdo da exigibilidade no BNDT depende da comprovacdo da garantia do juizo,
mediante depdsito da quantia relativa a execucdo, seguro garantia ou nomeacdo de bens a penhora
(TRT/RJ: AP-0100560-35.2016.5.01.0066, 32 Turma do TRT-01, DEJT de 09.02.2021);

3. N&o ha obice para a retirada do nome do impetrante do BNDT quando este permanece honrando
pontualmente as parcelas de acordo firmado em juizo (TRT/CE: MSCiv-0080455-68.2019.5.07.0000,
Secédo Especializada | do TRT-07, DEJT de 29.05.2020);

4. Enquanto ndo extinta a execucdo, mantém-se a inscricdo da empresa em recuperacao judicial no
BNDT, com a informagéo de suspensao da exigibilidade:

e TRT/RS: AP-0021581-35.2016.5.04.0241, Secdo Espec. em Execucdo do TRT-04, DEJT
18.04.2022.
e TRT/DF: 0001960-33.2013.5.10.0001, 22 Turma do TRT-10, DEJT de 20.04.2020.

5. Com o advento da Lei n° 13.467/2017, que incluiu o art. 883-A na CLT, é possivel inscrever o nome
do devedor executado em ¢rgdo de protecdo ao crédito. Tal medida se coaduna com o principio da
efetividade da jurisdicdo, por ser um meio coercitivo de cumprimento da obrigacdo imposta pelo
titulo executivo (TRT/MG: AP-0032100-52.1998.5.03.0104, 62 Turma do TRT-03, DEJT de 17.03.2022).


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/modernizacao-e-desburocratizacao-trabalhista/5-anos-da-modernizacao-trabalhista-lei-1346717-principais-decisoes-do-stf-sobre-temas-da-reforma/
file:///C:/Users/wilson.araujo/Downloads/RT%20Informa%20-%20N.%2033%20JULHO%20-%205%20anos%20da%20Modernizacao%20Trabalhista%20-%20101%20Julgados%20do%20TST%20(1).pdf
file:///C:/Users/wilson.araujo/Downloads/RT%20Informa%20-%20N.%2033%20JULHO%20-%205%20anos%20da%20Modernizacao%20Trabalhista%20-%20101%20Julgados%20do%20TST%20(1).pdf
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/terceirizacao/5-anos-de-modernizacao-trabalhista-evidencias-da-importancia-da-regulamentacao-da-terceirizacao/
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Banco de horas

A partir da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, que incluiu o § 5° do artigo 59 da CLT, ndo ha
vedacao a contratacdo do banco de horas por acordo individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses (artigo 59, § 5°, da CLT), salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario, vedando a contratacdo individual (TRT/SP: ROT-1001443.322018.5.02.0462, 22
Turma do TRT-02, DEJT de 21.01.2022).

Comissao de representantes dos empregados

1.

A comissao de representantes dos rmpregados, trazida pela Lei n° 13.467/2017, tem por intuito a
mediacdo de conflitos internos, prevencao e comunicacdo entre empregados e empresa, Ndo
possuindo legitimidade para negociar e firmar convenc¢8es ou acordos coletivos de trabalho em
substituicdo ao sindicato da categoria profissional, especialmente no que se refere as escalas de
trabalho, por se tratar de matéria constitucionalmente afetada ao monopdlio sindical (TRT/RJ: ROT-
0100509-05.2020.5.01.0027, 52 Turma do TRT-01, DEJT de 26/11/2021);

A garantia de emprego de membro de comissdo de representantes de empregados prevista no art.
510-D, § 3° da CLT ndo se aplica ao pacto laboral rescindido antes da vigéncia da Lei 13.467/2017,
em respeito as disposicdes da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei
4.657/1942) (TRT/MG: RO-0011941-53.2016.5.03.0041, 52 Turma do TRT-03, DEJT de 11/03/2019);

O descumprimento dos requisitos minimos para instituicdo de comissdo de empresa previstos no art.
510-C da CLT (eleicdo, ampla publicidade, voto secreto, comisséo eleitoral, etc), retira da comissao
sua legitimidade para representar os empregados nos termos do art. 510-B da CLT (TRT/SP: AACC-
1003208-95.2020.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidio Coletivo do TRT-02, DEJT de
01/02/2027);

Para que seja conferida estabilidade provisoria aos membros da comissdo de representacdo dos
empregados, 0s requisitos previstos em lei para sua regular constituicdo, previstos no artigo 510-D
da CLT, devem ser estritamente respeitados. Do contrario, ndo havera que se falar em legitimidade
da comissdo instituida (TRT/MS: ROT-0024107-66.2021.5.24.0071, 22 Turma do TRT-24, DEJT de
29/06/2022).

Contagem de prazo no processo do trabalho

1.

A partir da vigéncia da Lei 13.467/17, a contagem de prazo passou a ser feita com a exclusdo do dia
de inicio e a inclusao do dia do vencimento, e somente em dias Uteis, conforme art. 775 da CLT
(TRT/RJ: ROT-0100242-43.2019.5.01.0035, 32 Turma do TRT-1, DEJT 05.03.2021);

Incide, de imediato, o artigo 775, caput, da CLT, com a reda¢do dada pela Lei n® 13.467/2017, que
estabelece a contagem do prazo em dias Uteis, conforme a teoria do isolamento das fases
processuais (TRT/DF-TO: RO-0001202-31.2016.5.10.0007, 22 Turma do TRT-10, DEJT 09.02.2022);
Consoante a nova redagdo dada ao artigo 775 da CLT (Lei n°13.467/2017), os prazos serdo contados
em dias Uteis, com excluséo do dia do comeco e incluséo do dia do vencimento (TRT/DF-TO: RO-
0002516-35.2014.5.10.0022, 12 Turma do TRT-10, DEJT 06.02.2019);

A Lein. 13.467/2017, alterou o art. 775 da CLT, passando a prever que 0S prazos processuais serao
contados em dias Uteis no processo do trabalho. Tratando-se de alteracdo estritamente processual,
certo é que a contagem de prazos em dias Uteis no processo do trabalho ocorrera para os atos
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praticados a partir do dia 12/11/2017 (TRT/MG: RO-0010501-76.2017.5.03.0141, 6@ Turma do TRT-3,
DEJT de 06/08/2018).

Contribuicao sindical

1. A constitucionalidade das alteragdes promovidas pela Lei n°® 13.467/17, em relacdo a ndo
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, restou confirmada pelo STF na ADI n° 5794, raz&o pela qual
depende de prévia e expressa anuéncia do empregado o desconto a titulo de contribuicdo sindical
(TRT/RJ: ROT-0100724-80.2018.5.01.0243, 32 Turma do TRT-1, DEJT de 05/10/2021);

2. Apo6s o advento da reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), no sentido de tornar a contribuicéo
sindical facultativa, s6 é permitida a arrecadacao desta mediante autorizacdo prévia e expressa dos
integrantes da categoria profissional ou econémica (TRT/RJ: ROT-0000477-62.2018.5.01.0037, 32
Turma do TRT-7, DEJT de 27/01/2021);

3. A reforma operada pela Lei n° 13.467/2017 alterou a redacao do artigo 582 da CLT, tornando a
contribuicao sindical facultativa e vinculada a autorizagdo prévia e expressa do empregado, nao
autorizando, como forma supletiva, a deliberagdo em assembleia da categoria profissional (TRT/RS:
ROT-0020382-48.2018.5.04.0001, 92 Turma do TRT-4, DEJT de 03/11/2021);

4. Em que pese a celeuma estabelecida com o advento da Lei 13.467/17, que retirou a obrigatoriedade
da contribuicdo sindical, pacificou-se no ambito do STF, em sede de controle concentrado, a
constitucionalidade do novo regramento. Na oportunidade, enfatizou-se que a modificacdo
legislativa ndo viola a liberdade sindical, nem obsta a atuacdo do ente coletivo na protecao dos
direitos da categoria (TRT/PE: ROT-0000442-25.2018.5.06.0007, 42 Turma do TRT-6, DEJT de
04/05/2020).

STF declarou a constitucionalidade da alteracdo da contribuicdio sindical, que de obrigatdria se tornou facultativa
(ADI 5794, DJE de 01/08/2018).

Correcao monetaria

1. Nos termos da decisdo proferida pelo STF (ADC 58), é devida a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC, apenas. (TRT/MG: ROT-
0010708-95.2018.5.03.0026, 52 Turma do TRT-03, DEJT de 10/08/2022);

2. O STFjulgou parcialmente procedente a ADC 58, para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo
aos artigos 879, §7°, e 899, §4° da CLT, na redacdo dada pela Lei n.° 13.467/17, decidindo, por
maioria, que na fase extrajudicial devem ser aplicados o IPCA-E, como indice de correcao monetaria,
e a TR, a titulo de juros legais (art. 39, caput, da Lei n. 8.177/1991). Na fase judicial, incide apenas a
Selic, a qual engloba tanto o percentual de juros de mora quanto o de atualizacdo monetaria
(TRT/MG: AP-0001973-82.2013.5.03.0112, 32 Turma do TRT-03, DEJT de 11/08/2022);

3. No caso presente, a coisa julgada ndo definiu os parametros de liquidagdo, devendo ser aplicado os
indices determinados pelo STF no julgamento dos ADC’s 58 e 59 (TRT/DF-TO: ROT-0002097-
66.2015.5.10.0802, 22 Turma do TRT-10, DEJT de 09/08/2022);

4. Se a coisa julgada nao fixou os indices de atualizacdo, esta deve ser procedida com base no IPCA-E
na fase extraprocessual, e na taxa SELIC apds o ajuizamento da acdo (TRT/RJ: AP-0100595-
34.2016.5.01.0053, 42 Turma do TRT-01, DEJT de 25/06/2022);
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5.

O STF conferiu interpretacéio conforme a Constituicdo ao art. 879, $ 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redagéio
dada pela Lei 13.467/17, no sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagéio
Judicial e a corregdio dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corre¢dio monetdria e de juros vigentes para as
condenacgdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a

Em razdo dos entendimentos emanados do STF no julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs
5.867 e 6.021, a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacBes na Justica do Trabalho e a
correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais desta Especializada devem ocorrer pelos
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenacdo civeis
em geral, até que sobrevenha solucdo legislativa, quais sejam o IPCA-E na fase pre-judicial e a taxa
SELIC a partir da citacdo (TRT/RJ: AP-0010927-78.2014.5.01.0067, 32 Turma do TRT-01, DEJT de
15/09/2027).

incidéncia da taxa SELIC (ADI 5867, DJE de 07/04/2021).

Dano moral

1.

O art. 223-G, §1° da CLT estabelece um parametro orientador para a fixacdo do quantum
indenizatério do dano moral. Cabe ao julgador sopesar a extensao e a gravidade do dano e fixar um
valor que cumpra efetivamente as finalidades reparatéria e pedagodgica da indenizagdo (TRT/DF-TO:
RO-0001538-70.2019.5.10.0802, 12 Turma do TRT-10, DEJT de 29/07/2022);

As reclamagdes propostas sob a vigéncia da Lei 13.467/17, devem ser decididas a luz da novidade
inserta no Titulo II-A, art. 223-A a G, da CLT, cujos dispositivos e paragrafos apenas indicam
parametros para fixacao da indenizacdo por danos morais pelo Julgador, trazendo maior seguranga
juridica aos jurisdicionados, ndo havendo falar em inconstitucionalidade (TRT/MG: ROT-0010278-
30.2021.5.03.0062, 92 Turma do TRT-3, DEJT de 06/06/2021);

O tabelamento da indenizacdo previsto no paragrafo Unico do art. 223-G da CLT, introduzido pela
Lei n®13.467/2017, ndo alcanca os fatos preteridos a reforma trabalhista vigente a partir de 11/11/2017
(TRT/SP: ROT-1001286-54.2017.5.02.0087, 872 Turma do TRT-2, DEJT de 15/10/2019);

De acordo com o artigo 5°, V, da Constituicdo, a indeniza¢ao deve ser proporcional ao agravo e,
assim como nao é possivel limitar a intensidade da ofensa, também néo se pode limitar o valor da
indenizagao (ART. 223-G da CLT), sob pena de reparacao desproporcional, em beneficio do agressor
(TRT/RJ: ROT-0100394-46.2019.5.01.0341, 32 Turma do TRT-1, DEJT de 25/06/2022).

Deposito recursal

1.

Nos termos do art. 899, § 11, da CLT, € possivel a substituicdo do depdsito recursal pelo seguro
garantia ou pela fianga bancaria (TRT/DF-TO: ROT-0000651-69.2021.5.10.0009, 32 Turma do TRT-10,
DEJT de 06/07/2022);

Conforme preceitua o §11 do art. 899 da CLT, o depdsito recursal pode ser substituido por seguro
garantia judicial, uma vez observados os requisitos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n.
1/2019, que dispbe sobre o uso do seguro garantia judicial e fianca bancaria em substituicdo a
deposito recursal e para garantia da execucao trabalhista (TRT/PE: RO-0000392-66.2021.5.06.0371, 32
Turma do TRT-6, DEJT de 19/07/2022);
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3.

O depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia judicial, desde que
preenchidos os requisitos legais (art. 899 da CLT) (TRT/RS: ROT-0020576-31.2020.5.04.0663, 32 Turma
do TRT-4, DEJT de 13/03/2022);

A carta de fianca que ndo for emitida por instituicdo financeira bancaria, autorizada pelo Banco
Central, nem cumprir as demais determinacGes previstas no Ato Conjunto n.° 01/2019 do
TST/CSJT/CGIT, mostra-se incompativel com a previséo legal no art. 899, § 11° da CLT (TRT/RJ: AP-
0100859-14.2018.5.01.0075, 42 Turma do TRT-1, DEJT de 31/05/2022);

A apdlice de seguro, mesmo quando apresenta prazo de validade, pode servir como garantia do
juizo, uma vez que ndo ha imposicdo legal para que tal modalidade apresente prazo de vigéncia
indeterminado ou determinado ao fim do litigio (TRT/RJ: AIRO-0101631-23.2019.5.01.0501, 4@ Turma
do TRT-1, DEJT de 05/10/2021).

Desconsideracao da personalidade juridica

1.

A aplicagdo da teoria da desconsideracao da personalidade juridica no ambito do Direito
Processual do Trabalho encontra respaldo no art. 855-A da CLT, que consagra a aplicacdo do
incidente previsto no CPC, ndo sendo necessaria qualquer configuracao de abuso ou desvio de
finalidade previstos no art. 50 do CCB (TRT/PR: AP-0000750-11.2017.5.09.0008, Secao Especializada
do TRT-9, DEJT de 07/04/2022);

Para a desconsideracao da personalidade juridica e a responsabilizacdo pessoal dos socios, ha de ser
provada robustamente a existéncia de um dos requisitos que caracterizam o abuso da personalidade
juridica: desvio de finalidade ou confusdo patrimonial (TRT/SC: AP-0001459-73.2016.5.12.0048, 52
Camara do TRT-12, DEJT de 09.08.2022);

N&o é legalmente exigivel que primeiramente sejam constritos bens pessoais dos socios da devedora
principal, antes que seja determinado o redirecionamento da execucao contra os devedores
subsidiarios (TRT/SC: AP-0000908-57.2020.5.12.0047, 12 Camara do TRT-12, DEJT de 08/08/2022);
Com o advento da Lei 13.467/2017, houve a inclusdo do art. 855-A na CLT o qual prevé no processo
do trabalho a aplicacdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, o qual €
disciplinado nos artigos 133 a 137 do CPC (TRT/MT: AP-0001229-87.2021.5.23.0008, 12 turma do TRT-
23, 09/08/2022);

Infrutiferas as tentativas de constricdo de bens da empresa executada, realizadas com o propdsito de
dar efetividade a execucao, correto o procedimento de desconsideracdo de sua personalidade
jurfdica (TRT/DF-TO: AP-0000350-71.2020.5.10.0102, 22 Turma do TRT-10, DEJT de 05/08/2022).

Empregada gestante e lactante

1.

Autoriza a dilatagdo do afastamento da lactante para 2 anos, com recebimento de licenga
remunerada, mediante comprovacdo trimestral da condicdo de salude da crianga (TRT/RS: RORSum
0020508-82.2020.5.04.0016, 82 Turma do TRT-04, DEJT 19/04/2027).

Gratificacao de funcao

1.

Inexiste direito adquirido com base em entendimento jurisprudencial, o qual ndo tem forca de lei, de
modo que tanto anteriormente a vigéncia da lei 13.467/2017, quanto apds, ndo ha disposicao legal
prevendo direito a percepcao ad aeternum de gratificacdo de confianca, independentemente do
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tempo de exercicio do cargo (TRT/Campinas: ROT 0010628-55.2019.5.15.0029, 12 Turma da 12 Camara
do TRT-15, DEJT 02.09.2020);

Os trabalhadores que receberam gratificacao de fun¢do por 10 ou mais anos até a entrada em
vigor da Lei 13.467/2017 tém o direito adquirido a incorporacao da parcela em seu salario, nos
termos da sumula 372, |, do C. TST (TRT/PR: ROT 0000302-72.2020.5.09.0092, 62 Turma do TRT-09,
DEJT 07.04.2021).

Homologacao de acordo extrajudicial

1.

Preenchidos os requisitos legais (art. 855-B da CLT e 104 do CC), o acordo extrajudicial deve ser
homologado irrestritamente, em respeito ao principio da autonomia da vontade (TRT/MG: ROT-
0010258-77.2021.5.03.0017, 62 Turma do TRT-03, DEJT de 06/08/2021);

N&o se pode comparar a homologacdo de acordo extrajudicial com o acordo homologado junto a
Justica do Trabalho, apds propositura de reclamacdo trabalhista, pois nesse caso ha alegaces das
partes e conjunto probatoério, bem como o juiz pode rejeitar a homologacdo e enfrentar o mérito
(TRT/SP: RO-1000682-28.2020.5.02.0301, 142 Turma do TRT-02, DEJT de 04/08/2021);

Apresentada peticdo de acordo extrajudicial revestida das formalidades legais, devido o
reconhecimento da sua validade com a homologacao judicial do ajuste (TRT/DF-TO-ROT-0000569-
50.2021.5.10.0005, 32 Turma do TRT-10, DEJT de 29.01.2022);

E plenamente possivel a homologacdo em sede de jurisdicio voluntéria de transacdo extrajudicial
outorgando quitagao geral em relacdo ao extinto contrato de trabalho (TRT/MT: ROT-0000232-
54.2021.5.23.0052, 22 Turma do TRT-23, DEJT de 13.07.2022).

Honorarios sucumbenciais

1.

O STF declarou a inconstitucionalidade da norma que obrigava a parte empregada beneficiaria da
justica gratuita a arcar com as despesas processuais nas condi¢des estabelecidas na Lei n®13.467/2017
(ADI n° 5766), portanto, indevidos os honorarios de sucumbéncia reciproca pela parte reclamante
(TRT/PI: ROT-0000472-93.2021.5.22.0109, 22 Turma do TRT-22, DEJT de 02.06.2022);

Sdo devidos, nos termos do art. 791-A da CLT, os honorarios de sucumbéncia quando a parte,
notificada extrajudicialmente (produgdo antecipada de provas), ndo apresenta os documentos
solicitados (TRT/RS: ROT-0020300-95.2021.5.04.0523, 52 Turma do TRT-04, DEJT de 02.12.2021);

O STF declarou inconstitucional o § 4° do artigo 791-A da CLT (ADI 5.766/DF), afastando a cobranca
de honorarios de sucumbéncia para os beneficiarios de Justica Gratuita (TRT/RS: ROT-0020541-
96.2021.5.04.0611, 112 Turma do TRT-04, DEJT de 04/04/2022);

O entendimento desta Eg. Turma é no sentido de que a fixagdo dos honoréarios sucumbenciais nesta
instancia revisora se faca, em regra, no percentual de 10%, o qual, na hip&tese, revela-se apto a
atender aos indicativos contidos no §2° do art. 791-A da CLT (TRT/DF-TO: ROT-0000027-
48.2020.5.10.0011, 1@ Turma do TRT-10, DEJT de 10/08/2022);

A condenacdo em honorarios sucumbenciais prevista no art. 791-A da CLT s serdo devidos nas acées
propostas a partir de 11.11.2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/17 (TRT/RS: ROT-0021329-
09.2017.5.04.0205, 82 Turma do TRT-4, DEJT de 11/03/2021);

Na acdo de execucao, por constituir simples incidente do processo de execucdo trabalhista, ndo e
cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia com fulcro no art. 791-A da CLT
(TRT/RJ: AP-0101150-65.2019.5.01.0079, 12 Turma do TRT-1, DEJT de 07/11/2020).
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7. A Justica autorizou penhora de 20% do salario de trabalhador, que ndo obteve o beneficio da
gratuidade de justica, para pagamento de honorarios advocaticios (TRT/SP: 1000379-
54.2019.5.02.0008, 152 Turma do TRT-2, DEJT de 22/03/2022)

O STF declarou a inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 4° e 791-A, § 4°, da CLT. (ADI 5766,
DJE de 03/05/2022).

Horas extras

1. Anulacéo do acordo de compensacdo entabulado, em razéo da constatacao de prestacdo de horas
extras acima do limite legal. Inaplicabilidade da Lei n. 13.467/2017 a contrato de trabalho iniciado
antes de sua entrada em vigor, mesmo que tenha perdurado além de 11/11/2017 (TRT/PE: ROT-
0000288-62.2018.5.06.0312, 22 Turma do TRT-10, DEJT de 07/10/2021).

Horas in itinere

1. A partir de 11/11/2017, ndo mais se cogita de pagamento do tempo demandado pelo empregado no
deslocamento até o posto de trabalho, nos termos da nova redacdo dada ao artigo 58, §2°, da CLT
(TRT/MG: ROT-0010536-19.2021.5.03.0069, 62 Turma do TRT-03, DEJT 05/07/2022);

2. Em se tratando de contrato de trabalho celebrado em data posterior a vigéncia da Lei 13.467/17, "O
tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho
e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nédo ser tempo a disposicdo do
empregador." Inteligéncia do artigo 58, §2°, da CLT (TRT/MG: ROT-0010359-78.2019.5.03.0084, 42
Turma do TRT-03, DEJT 04.05.2022);

3. Diante da nova redac¢do do §2° do artigo 58 da CLT, trazida pela Lei 13.467/2017, ndo ha falar no
computo nas jornadas dos periodos gastos pelo reclamante em deslocamentos (TRT/PR:
RORSum-0000040-88.2020.5.09.0071, 62 Turma do TRT-09, DEJT 09/09/2020);

4. A partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, ndo sdo mais devidas horas in itinere, conforme nova
redacdo do artigo 58, § 2°, da CLT: "o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo serd computado na jornada de trabalho, por
ndo ser tempo a disposicdo do empregador" (TRT/Campinas: ROT-0010048-37.2020.5.15.0143, 12
Cémara do TRT-15, DEJT 11/02/2027).

Multa administrativa

1. A multa do art. 47 da CLT possui natureza administrativa a ser cobrada em procedimento préprio, e
a leitura acurada do § 2° leva a conclusao de que, aplicada (pela autoridade competente), constitui-
se em excecdo ao principio da “dupla visita” prevista no art. 627 do mesmo diploma (TRT/RJ: RO-
0101148-29.2019.5.01.0004, 22 Turma do TRT-01, DEJT de 01/09/2021).

Negociado sobre o legislado

1. O STF, apreciando o tema 1.046 de repercussao geral, fixou a tese de que "Sdo constitucionais os
acordos e as convenges coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
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limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Logo, a
interpretacao das normas auténomas derivadas de negocia¢Bes coletivas deve observar o primado
da prevaléncia do negociado sobre o legislado (TRT/MG: ROT-0010408-47.2017.5.03.0163, 72 Turma
do TRT-03, DEJT de 05/08/2022);

Com base na tese fixada pelo STF no Tema de Repercusséo Geral n° 1.046, que reconheceu a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, foi conferida validade a norma coletiva que estabeleceu
natureza indenizatéria do auxilio-alimentacdo (TRT/PA-AP: ROT-0000315-62.2020.5.08.0201, 32
Turma do TRT-08, DEJT de 26/07/2022);

Um dos principios trazidos pela Lei 13.467/2017 é o de que o negociado, por meio de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, prevalece sobre o legislado, salvo nos casos em que o objeto da
negociacao for considerado ilicito (TRT/RJ: ROT-0100366-14.2019.5.01.0039, 52 Turma do TRT-01,
DEJT de 15/06/2022);

Com base no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, é vélida a clausula
convencional que preconiza a assinatura de acordo coletivo para a utilizacdo de mao de obra em
feriados (TRT/SC: ROT-0000741-48.2020.5.12.0012, 42 Camara do TRT-12, DEJT de 28/01/2021).

O STF fixou a seguinte tese de Repercussdo Geral sobre o assunto: "Sdo constitucionais os acordos e as

convengbes coletivas de trabalho, que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam

limitacbes ou afastamento de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo de vantagens

compensatarias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. (ARE 1.121.633 - Tema 1046
da Repercussdo Geral, DJE de 14/06/2022).

Preposto

1.

Apos a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 (em 11/11/2017), que acrescentou o § 3° ao art. 843 da
CLT, o preposto nao precisa ser empregado da parte reclamada, bastando que tenha conhecimento
dos fatos relevantes ao deslinde da controvérsia (TRT/RJ: RO-0100972-49.2018.5.01.0048, 102 Turma
do TRT-01, DEJT de 03/07/2019).

Teto para custas processuais

1.

O limite maximo das custas processuais previsto na redacao atual do art. 789 da CLT (até 4 vezes o
limite maximo dos beneficios do RGPS), ndo se aplica as sentengas proferidas antes da entrada em
vigor da Lei 13.467/2017 (TRT/RS: AP-0000075-74.2013.5.04.0025, Secéo Especializada em Execucao
do TRT-04, DEJT de 15/06/2027);

Havendo autocomposicdo em que conste expressamente o valor das custas, ainda que em valor
superior ao limite fixado na lei (art. 789 da CLT), ndo é possivel se insurgir contra a quantia fixada em
sede de embargos a execucao, porque o valor esta recoberto pelo manto da coisa julgada (TRT/PE:
ROT-0000672-74.2017.5.06.0016, 22 Turma do TRT-06, DEJT de 11/11/2020).
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Rescisao contratual

Dispensa coletiva

Seja pela analise das normas constitucionais, seja pela analise das normas internacionais internalizadas
no ordenamento juridico patrio, inclusive as Convencdes da OIT (11, 98, 135, 141 e 154; 158,
denunciada), ndo ha que se falar em inconstitucionalidade ou controle de convencionalidade do art.
477-A da CLT, ja que se trata de norma vélida e eficaz, que expressamente estabelece que néo ha
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencado coletiva ou
de acordo coletivo, para que sejam efetivadas as dispensas plurimas ou coletivas (TRT/SP: ROT
1000602-16.2020.5.02.0511, 172 Turma do TRT-02, DEJT 27/07/2021);

Em face da tese fixada pelo STF no RE 999.435 (Tema 638: "A intervencdo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que néo se confunde com
autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo”), a
empresa devera se abster de realizar dispensa coletiva de empregados sem que haja prévia
intervencdo sindical (TRT/MG: ROT 0010213-76.2021.5.03.0016, 6% Turma do TRT-03, DEJT
05/08/2022).

O STF fixou a sequinte tese de repercussdo geral sobre o assunto: Tema 638: "A intervencdo sindical prévia
é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que néo se confunde
com autorizacgdo prévia por parte da entidade sindical ou celebragdo de convengdo ou acordo coletivo”), a
empresa deverd se abster de realizar dispensa coletiva de empregados sem que haja prévia intervencdo
sindical. (RE 999.435 - Tema 638 de Repercussdo Geral, acdrddio ainda ndo publicado).

Plano de demissao voluntaria ou incentivada

1.

A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesao
voluntaria do empregado a PDV, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado - tese 152 STF
no RE 590.415 (TRT/MG: ROT-0010915-28.2021.5.03.0111, 32 Turma do TRT-03, DEJT 21.06.2022);
Nos termos do artigo 477-B da CLT, incluido pela Lei 13.467/17, a adesdo do empregado a PDV enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes (TRT/RJ: ROT-0100831-45.2019.5.01.0064, 92 Turma do TRT-07,
DEJT 20/08/2020);

A adesdo a PDV, instituido por acordo coletivo de trabalho, importa em quitacdo plena e irrevogavel
dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, conforme art. 477-B da CLT (TRT/RJ: ROT-0100739-
66.2020.5.01.0053, 62 Turma do TRT-01, DEJT 23/11/2021);

E vélida a clausula prevista em acordo coletivo que prevé quitacdo total do contrato de trabalho
aqueles que aderirem ao plano de desligamento voluntario, desde que tal condicdo tenha constado
expressamente na referida norma coletiva (TRT/RS: ROT-0020822-50.2021.5.04.0741, 32 Turma do
TRT-04, expedida intimacdo em 10/08/2021).
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Rescisao por acordo

1. Nos termos do disposto no art. 484-A da CLT, com redacao da Lei 13.467, o contrato de trabalho
podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, mediante pagamento, pela metade,
do aviso prévio, se indenizado, e da indenizacdo sobre o FGTS, e a norma prescinde, inclusive, de
homologacao desse tipo de rescisdo. Cuja invalidagcao necessita de prova da existéncia de vicio de
consentimento (TRT/SP-RO-1001644-97.2018.5.02.0082, 172 Turma do TRT-02, DEJT de 12/05/2022);

2. A Lei n® 13.467/17 trouxe inovacdo quanto a possibilidade de rescisdo amigavel do contrato de
trabalho por acordo entre empregado e empregador, que sera valido quando ndo comprovado vicio
de consentimento (TRT/RJ-ROT-0100149-18.2020.5.01.0012, 102 Turma do TRT-01, DEJT de
08/06/2022);

3. Consoante o artigo 484-A da CLT, o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, mediante pagamento, pela metade, do aviso prévio (se indenizado), e da
multa de 40% sobre o FGTS, bem como do valor correspondente a integralidade das demais parcelas
trabalhistas, e do levantamento de 80% dos valores recolhidos ao FGTS. Todavia, ndo podera (o
trabalhador) ingressar no programa de seguro-desemprego, e tratando-se de empregado amparado
por estabilidade provisoria acidentaria, imp&e-se 0 pagamento da reparacdo correspondente ao
periodo coberto pela garantia de emprego (TRT/MG-ROT-0010426-55.2019.5.03.0080, 72 Turma do
TRT-03, DEJT de 04/05/2020).

Procedimento

1. N&o basta 0 pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, devendo também a empregadora
comprovar, N0 mesmo prazo, a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgaos competentes
(TRT/GO- ROT - 0010430-51.2020.5.18.0012, 1# Turma, DJe de 12/08/2021).

Teletrabalho

1. Nao é devido reembolso de despesas realizadas com teletrabalho, quando o contrato prevé que o
salario pago a trabalhadora abarca os referidos custos (TRT/SP: ROT-1000197-66.2018.5.02.0020, 32
Turma do TRT-02, DEJT de 05/12/2019);

2. O art. 62 da CLT exclui do ambito de incidéncia das normas de protecéo da jornada de trabalho os
empregados em teletrabalho. Contudo, ndo se aplicam as regras atinentes a duracdo da jornada
quando a atividade for incompativel com a fixacdo de horario de trabalho e ndo houve nenhuma
forma de controle do tempo de trabalho (TRT/RJ: ROT-0100175-88.2021.5.01.0203, 32 Turma do TRT-
01, DEJT de 23/11/2021);

3. O teletrabalho seré alcancado pelo regime de horas extras quando possivel o controle patronal da
jornada de trabalho (TRT/SP: ROT-1000529-14.2021.5.02.0057, 1# Turma do TRT-02, DEJT de
16/02/2022);

4. Ao tempo da redacao do inc. lll do art. 62 da CLT, dada pela Lei n. 13.467/2017, o teletrabalho regular
excluia completamente o direito a horas extras (TRT/SP: RORSum-1001223-94.2021.5.02.0020, 32
Turma do TRT-02, DEJT de 24/06/2022);

5. Com base no art. 75-C da CLT e regulamento da empresa, ndo ha ilicitude na prerrogativa da
empregadora que determina o encerramento das atividades em teletrabalho e determina o retorno
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ao trabalho presencial (TRT/RS: MSCiv-0020628-08.2022.5.04.0000, 12 Secdo de Dissidios Individuais
do TRT-04, DEJT de 28/06/2022).

Terceirizacao

1.

De acordo com o STF, é valida a terceirizacao de qualquer atividade empresarial (TRT/RJ: RO-
0101339-58.2017.5.01.0323, 32 Turma do TRT-01, DEJT de 20/09/2019);

E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade (essencial, meio /ou fim), ou qualquer outra forma
de diviséo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, ndo se configurando relacdo de emprego
entre a contratante e o empregado da contratada (RE 958.252 - TEMA 725 DE REPERCUSSAO GERAL
E DA ADPF 324). Entretanto, a empresa contratante responde subsidiariamente pelo descumprimento
das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias (TRT/SP: ROT-1001378-
36.2020.5.02.0084, 172 Turma do TRT-02, DEJT de 01/02/2022);

O STF, apreciando o tema 725 da repercusséo geral, reconheceu a possibilidade de terceirizacao
mesmo em atividade-fim, fixando a tese de que: "E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Assim, nos
termos desse entendimento, considera-se licita a terceirizacdo em qualquer atividade, sendo
despicienda a discussdo acerca da caracterizacao de atividade-fim ou atividade-meio (TRT/MG: ROT-
0011387-39.2015.5.03.0014, 32 Turma do TRT-03, DEJT de 22/06/2022);

Ante o reconhecimento, pelo STF, da licitude da terceirizagao, seja de atividade-meio ou fim do
tomador (ADPF 324 e do RE 958.252), resta inviabilizada a pretensdo, embasada no principio da
isonomia, de se estender ao empregado da empresa contratada os direitos da categoria dos
empregados do contratante meio (TRT/MG: ROT-0010855-72.2017.5.03.0183, 32 Turma do TRT-03,
DEJT de 12/04/2022);

Embora a terceirizacdo de mao de obra seja uma pratica licita e prevista pela legislacao trabalhista,
as empresas optantes desse tipo de contratacao devem estar cientes que, eventualmente, poderao
assumir encargos trabalhistas e sociais inadimplidos pelo empregador dos empregados terceirizados
— Tese 725 do STF (TRT/PA-AP: ROT-0000270-36.2021.5.08.0003, 22 Turma do TRT-08, DEJT de
27/06/2022).

STF declarou a inconstitucionalidade das decisbes judiciais proferidas no ambito da Justica do Trabalho,

das quais tém resultado restricdo, limitacdo e impedimento a liberdade de contratagdio de servigos por
empresas vinculadas ao seu quadro associativo (ADPF 324, DJE de 06/09/2019).

STF firmou a sequinte tese de Repercussdo Geral: “E licita a terceirizacéio ou qualquer outra forma de
divis@o do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” (RE 958.252 - Tema 725 da
Repercussdo Geral, DJE de 13/09/2019).

STF reconheceu a constitucionalidade das alteragdes legislativas sobre a terceirizacdo, promovidas pela Lei
13.429/2017 (ADI 5685, DJE de 21/08/2020).
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Trabalho autonomo

1.

A regra legal que permite a contratacdo de trabalhador auténomo (CLT, art. 442-B) ndo significa
autorizacao para cometimento de fraudes (art. 9°, da CLT), de modo que, mesmo na hipdtese de
utilizacdo dessa modalidade contratual, sera possivel o reconhecimento do vinculo empregaticio se
estiverem presentes os requisitos elencados nos artigos 2° e 3°, da CLT (TRT/SP: ROT-1000250-
95.2019.5.02.0025, 132 Turma do TRT-02, DEJT de 05/04/2027);

Conferido a reclamante autonomia para decidir sua agenda e a forma de prestacéo dos servicos, sem
fiscalizacao, controle e subordinacéo a reclamada, resta confirmada a sua admissao como autdbnoma,
mediante contrato de prestacao de servicos, atraindo a incidéncia do disposto no art. 442-8, da CLT,
0 qual afasta expressamente a incidéncia do art. 3°, da CLT, ndo havendo falar em vinculo de
emprego entre as partes (TRT/DF-TO: ROT-0000445-54.2020.5.10.0003, 18 Turma do TRT-10, DEJT
de 11/05/2022);

O art. 442-B, da CLT, ndo alterou os requisitos para a configuracao da relagdo de emprego, mas
apenas disse o Obvio: a contratacdo de profissional autbnomo ndo configura vinculo empregaticio.
Todavia, comprovada a prestacao de servicos por pessoa fisica, de forma ndo eventual, mediante
onerosidade e subordinacdo, o reconhecimento da relacdo de emprego € medida que se imp&e
(TRT/MG: ROT-0010619-09.2021.5.03.0110, 11 Turma do TRT-3, DEJT de 05/08/2022).

Trabalho intermitente

1.

O elemento essencial a configuracdo do contrato de trabalho intermitente é a alternancia dos
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. O trabalho realizado de forma continua e
ininterrupta ndo se enquadra na figura-tipo conceituada no art. 443, § 3°, da CLT (TRT/SP: RORSum-
1000398-07.2021.5.02.0003, 172 Turma do TRT-2, DEJT de 04/07/2022);

O Contrato de Trabalho Intermitente € uma nova modalidade de contratacao do trabalhador trazida
pela Lei n. 13.467/2017. Ndo ha jornada de trabalho fixa e nada impede que o contrato intermitente
seja pactuado por prazo determinado ou indeterminado (TRT/SP: RORSum-1000586-
78.2021.5.02.0074, 172 Turma do TRT-2, DEJT de 21/02/2022);

No contrato de trabalho intermitente, as verbas rescisorias hao de ser calculadas com estofo na média
remuneratéria auferida pelo empregado (TRT/DF: RORSum-0000561-10.2020.5.10.0005, 22 Turma do
TRT-10, DEJT de 13/10/2027);

O contrato de trabalho intermitente tem previsdo legal e pode ser ajustado na propria CTPS (TRT/RJ:
RORSuUmM-0100963-90.2019.5.01.0068, 32 Turma do TRT-1, DEJT de 13/02/2021);

Nos termos do § 3°, do art. 443 e 452-A da CLT, considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacéo de servicos ocorre de forma subordinada por prazo determinado ou
indeterminado, com alternancia de periodos de atividade e de inatividade, de acordo com as
necessidades do empregador, em determinados dias, horas, semanas ou meses, independentemente
do tipo de labor e atividade explorada pelo empregador, ressalvada a hipdtese prevista na norma e
regéncia (TRT/MS: ROT-0024037-36.2019.5.24.0001, 22 Turma do TRT-24, DEJT de 14/02/2022).

Trabalho por tempo parcial

1.

Sera valido o regime especial de tempo parcial adotado, desde que respeitados os requisitos do art.
58-A da CLT, isto €, pagamento proporcional do salario aqueles que prestem servicos em tempo
integral na mesma fungéo e limitacdo de 6 horas extras semanais aqueles que se submetam a carga
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horaria inferior a 26 horas semanais (TRT/PE: TRT-ROT-0000707-28.2021.5.06.0102, 22 Turma do TRT-
06, DEJT de 02/06/2022).

Uniforme

1. A higienizacdo do uniforme é responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higieniza¢do das vestimentas
de uso comum:

e TRT/DF-TO: ROT-0001451-51.2018.5.10.0802, 32 Turma do TRT-10, DEJT de 17/12/2021;

e TRT/SP: ROT-1001404-35.2019.5.02.0386, 132 Turma do TRT-2, DEJT de 08/04/2022;
TRT/RS: ROT-0020880-21.2019.5.04.0451, 42 Turma do TRT-4, DEJT de 03/08/2022;
TRT/SP: RORSum-0000175-19.2020.5.09.0195, 62 Turma do TRT-9, DEJT de 25/11/2020.

2. Inclusdo de logomarcas de produtos comercializados pela empregadora no uniforme do empregado
ndo fere a imagem do trabalhador, tampouco gera dano moral aoc empregado:
TRT/BA: RO-0100393-10.2018.5.01.0531, 1@ Turma do TRT-05, DEJT de 19/12/2018.
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