Lei 14.437/2022 - medidas
trabalhistas emergenciais para
situacoes de calamidade publica

Foi publicada, no dia 16/08/2022, a Lei n°® 14.437/2022, que autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre
a adocado, por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e
econémicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal. A nova lei advém da MP n° 1.109/2022, cujo texto
original foi mantido na integra.

Assim, dentre as principais novidades da nova lei, estdo: (i) a adocdao do regime de teletrabalho; (i) a
antecipacdo de férias individuais; (iii) a flexibilizacdo da concessdo de férias coletivas; (iv) o aproveitamento e
a antecipacdo de feriados; (v) 0 aumento do periodo de compensacao do banco de horas; (vi) o adiamento
do recolhimento do FGTS; e (vii) a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo
do contrato de trabalho, mediante acordo, com o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda (BEm).

Essas medidas poderao ser adotadas exclusivamente para: (i) trabalhadores em grupo de risco; e (ii)
trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos pelo estado de calamidade publica.

Confira os principais pontos neste RT Informal

Objetivos da norma

e Preservar o emprego e a renda;

e Garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organiza¢des da sociedade civil sem
fins lucrativos; e

e Reduzir o impacto social das consequéncias do estado de calamidade publica.
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DAS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS

Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) estabelecerd o prazo em que as medidas trabalhistas
alternativas poderdo ser adotadas - até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

Durante este prazo, com vistas a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e ao
enfrentamento do estado de calamidade publica (nacional, estatual, distrital ou municipal), os empregados e
empregadores poderdo adotar as seguintes medidas:

e 0 teletrabalho;

e aantecipagao de férias individuais;

e aconcessdo de férias coletivas;

e 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
e 0 banco de horas; e

e o diferimento do recolhimento do FGTS.

Teletrabalho

Durante o prazo para utilizacdo das medidas trabalhistas alternativas (estabelecido em ato do MTP), o
empregador, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas (por meio escrito ou eletronico), poderé definir a
adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto (inclusive para estagiarios e aprendizes), bem como
determinar o retorno ao regime presencial, sem contrato prévio, e independentemente de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracao no contrato individual de trabalho.

Teletrabalho ou trabalho remoto. € a prestacdio de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, ndo se configure como trabalho externo.

Contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias, contados da data da mudanca desse regime
de trabalho, devera prever as responsabilidades pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou do
trabalho remoto. Contrato também dispora sobre o reembolso de despesas do empregado.

Caso 0 empregado ndo possua 0s equipamentos tecnoldgicos ou a infraestrutura necessaria e adequada a
realizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto, o empregador podera fornecé-los em regime de comodato
(empréstimo gratuito —art. 579 e seguintes do Codigo Civil) e pagar pela infraestrutura, sem configurar verba
salarial. Se ndo puder fornecé-los, o tempo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo a
disposicao do empregador.

O tempo que o empregado estiver usando equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura tais como
softwares, ferramentas digitais ou aplicacbes de internet, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador, nem regime de prontiddo ou sobreaviso, exceto se previsto

em acordo individual ou em instrumento coletivo de trabalho.
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O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde ou se equipara a ocupagéo de operador de
teleatendimento ou de telemarketing.

Antecipacao de férias individuais

Durante o prazo para utilizacdo das medidas trabalhistas alternativas, inclusive daquelas em relagao as quais
o0 periodo aquisitivo néo tenha se completado, a concessao das férias individuais podera ser antecipada pelo
empregador, desde que:

e seja pré-avisada com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou meio eletronico;
e seus periodos sejam de, no minimo, 5 dias corridos.

Ainda, segundo a nova lei, o empregado e empregador poderéo, adicionalmente, antecipar periodos futuros
de férias, mediante acordo individual escrito.

O pagamento da remuneracdo de férias nesse periodo podera ser feito até o 5° dia util do més seguinte ao
gozo de férias.

O adicional constitucional de 1/3 das férias concedidas durante o periodo previsto na nova lei, bem como o
abono pecuniario (que dependeré da concordancia do empregador), poderdo ser pagos até a data final de
pagamento do 13° salario (até 20 de dezembro, nos termos da Lei 4.749/65).

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores ndo pagos referentes as férias individuais ou
coletivas serdo quitados juntamente com as verbas rescisorias. As férias gozadas antecipadamente, cujo
perfiodo ndo tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas rescisorias devidas no caso de pedido de
demissao.

O empregador podera suspender as férias e as licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de salde
ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, por meio de comunicacao formal da decisdo ao
trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas.

Concessao de férias coletivas

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da
empresa. Para tanto, devera notificar (por escrito ou por meio eletrénico) o conjunto de empregados com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia do inicio das férias. Ndo se aplicardo o limite maximo de 2 periodos
de férias coletivas anuais, nem o limite minimo de 10 dias corridos (art. 139 da CLT). A nova lei permite a
concessdo por prazo superior a 30 dias.

As férias coletivas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias e poderdo ser concedidas, ainda
que seu perfodo aquisitivo ndo tenha transcorrido. O pagamento da remuneracdo de férias nesse periodo
podera ser feito até o 5° dia Util do més seguinte ao gozo de férias. O adicional constitucional de 1/3 das
férias concedidas durante o prazo estabelecido em ato do MTP, bem como o abono pecuniario, poderao ser
pagos até a data final de pagamento do 13° salario (até 20 de dezembro, nos termos da Lei 4.749/65).
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A conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario estaréa sujeita a concordancia do empregador.

As férias gozadas antecipadamente, cujo periodo nao tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas no caso de pedido de demissao.

Serdo dispensadas as comunicacdes prévias ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia e aos
sindicatos das categorias profissionais, previstas no art. 139 da CLT.

Aproveitamento e antecipacao de feriados

O empregador podera antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, inclusive
religiosos (ou usa-los para fins de compensacdo de banco de horas), devendo notificar os empregados
beneficiados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas, com indicacéo
expressa dos feriados aproveitados.

Banco de horas

O empregador podera interromper as atividades e constituir regime especial de compensacao de jornada
(banco de horas), a seu favor ou do empregado, por acordo individual ou coletivo escrito, para compensacdo
em até 18 meses apds o encerramento do periodo para a ado¢do das medidas trabalhistas alternativas
estabelecidas por ato do MTP.

A compensacao do periodo interrompido poderé ser feita por prorrogacdo de jornada, de até 2 horas (néo
podendo exceder 10 horas de trabalho no dia), inclusive nos finais de semana, observando-se o disposto no
art. 68 da CLT, que requer a permissdo prévia do MTP, a qual podera ser concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, deverdo ser exercidas aos domingos.

Essa compensacao sera determinada pelo empregador, independentemente de acordo individual ou coletivo
ou convencao coletiva.

Empresas que desempenhem atividades essenciais poderdo, durante prazo para a utilizacdo das medidas

trabalhistas previstas em ato do MTP, adotar regime especial de compensacao de jornada por meio de banco
de horas mesmo se ndo houver interrupcao das atividades.

Suspensao da exigibilidade do FGTS

O ato do MTP poderé suspender a exigibilidade do recolhimento do FGTS de até guatro competéncias

(quatro meses), em relacdo aos estabelecimentos de empregadores situados em municipios atingidos pela
calamidade publica reconhecida pelo Executivo Federal.

O recolhimento dessas competéncias suspensas podera ser realizado em até seis parcelas mensais, sem a

incidéncia de atualizacdo, multa e encargos (exceto no caso de inadimplemento), com vencimento no dia 20

de cada més, a partir da data (e condicdes) prevista no aludido ato do MTP.
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"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigesimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importdncia correspondente a oito por cento da remuneragdo paga
ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os art.
457 e art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, e a
Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962." (art. 15 da Lei 8.036/90).

Tal prerrogativa independe de nimero de empregados, de regime de tributacdo, de natureza juridica, de
ramo de atividade ou de ades&o prévia, bastando que o empregador declare informacdes referentes a fatos
geradores, base de célculo, valores devidos da contribuicdo previdenciaria, entre outros, que constituirdo
declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, e caracterizardo confisséo de débito e
instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.

Os valores que ndo forem declarados ndo terdo sua exigibilidade suspensa e obrigardo ao pagamento
integral da multa e dos encargos devidos previstos no art. 22 da Lei 8.036/1990, o que afastara a possibilidade
de o empregador usufruir do parcelamento.

A atualizagdo monetaria e a capitalizacdo de juros incidentes sobre os valores devidos na competéncia
originaria, referentes aos depdsitos diferidos correrdo a conta do FGTS.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho (que autorize o saque do FGTS), o empregador devera
recolher os valores correspondentes (FGTS com a exigibilidade suspensa), sem incidéncia de multa e
encargos, desde que seja realizado dentro do prazo. Devera recolher também os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, nao recolhidos. Eventuais parcelas
vincendas terao sua data de vencimento antecipada para o prazo de recolhimento previsto no art. 18 da Lei
8.036/90.

O prazo prescricional dos débitos relativos aos depositos de FGTS vencidos até da publicacdo do ato do MTP
que estabelecer os parametros para ado¢éo das medidas trabalhistas alternativas, ficard suspenso por 120
dias. Ja os prazos dos certificados de regularidade emitidos até a citada publicacdo serdo prorrogados por
90 dias.

O inadimplemento das parcelas diferidas do FGTS ensejara o blogueio da emissdo do certificado de
regularidade do FGTS.

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA EM ESTADO E CALAMIDADE PUBLICA

Além das regras trabalhistas diferenciadas a serem adotadas em situac8es de calamidade publica reconhecida
pelo Poder Executivo federal,a nova lei também retoma, de forma permanente, o Programa Emergencial de

Manutencdo de Emprego e Renda, a ser adotado nas citadas situacdes excepcionais.

S&o medidas deste Programa Emergencial:

e 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (BEm);
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e areducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario; e
e asuspensao temporaria do contrato de trabalho.

Da instituicao, dos objetivos, do prazo de aplicabilidade, das medidas, da
coordenacao e divulgacao dos dados

Durante estados de calamidade publica de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, reconhecidos
pelo Poder Executivo federal, este podera instituir Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas provocadas por essa situacdo anormal,
cuja adogdo observara a forma e o prazo estabelecidos em regulamento, inclusive condicionado a
disponibilidade financeira e orcamentaria. Esse prazo sera de 90 dias, prorrogaveis enquanto durar o estado
de calamidade publica.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenara, executara, monitorara e fiscalizaréd o programa e editaréa
as normas complementares a sua execucdo. Também divulgara (por meio eletrénico) informagdes detalhadas
sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores beneficiados.

Quando da adog¢do do programa, o empregador podera acordar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e salario de seus empregados e/ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, com
pagamento aos empregados de Beneficio Emergencial de Manutencdo de Emprego e Renda (BEm) pela
Unido durante o periodo.

Dos entes nao abrangidos pelo programa

As medidas do programa emergencial ndo serdo aplicaveis a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios (seus servidores e empregados publicos), as suas autarquias e fundacdes publicas, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias, a qualquer ente da administracao
indireta federal, estadual, distrital e municipal, ou aos organismos internacionais.

Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Por meio do Programa Emergencial, o empregador poderé acordar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, com preservacdo do valor do salario-hora, no prazo estabelecido
em regulamento que sera de até 90 dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade publica.

Abrangéncia do acordo

O acordo de redugdo proporcional de jornada e de saldrio podera ser de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

Formas de pactuacao

A reducdo proporcional de jornada e de salario podera ser pactuada com o empregado, por acordo
individual escrito ou negociagdo coletiva (acordo ou convencéo coletiva de trabalho).
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Nos pactos por acordo individual a reducao de jornada e de salario sera exclusivamente nos percentuais de

25%, 50% e 70%. Esse acordo individual devera ser enviado ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos e deverao ser observadas as seguintes regras:

e podera ser firmado acordo individual com qualquer empregado em caso de reducdo proporcional de
jornada e de salario de 25% (ressalvada a regra propria relativa aos empregados aposentados,
explicada adiante);

e 05 percentuais de reducao de jornada e salario de 50% e 70% estao limitados aos empregados com
salario igual ou inferior a metade do limite maximo dos beneficios do RGPS e aos empregados
hipersuficientes (portadores de diploma de nivel superior e salario igual ou maior a duas vezes o teto
da Previdéncia Social).

Para os empregados que ndo estiverem enquadrados nessas faixas salariais, o acordo individual poderéa ser
realizado desde que dele ndo resulte diminuicdo do valor mensal recebido anteriormente pelo empregado,
somando-se, para este calculo, o salario reduzido, o valor do Beneficio Emergencial (BEm) pago pelo Governo
e a ajuda mensal compensatéria a cargo da empresa (ressalvada a regra propria relativa aos empregados
aposentados, explicada abaixo).

No caso de empregado aposentado, somente se admitira acordo individual se, além de cumprir os demais
requisitos mencionados anteriormente para reducao de jornada e salario, a empresa assumir o custo que
seria pago a titulo de Beneficio Emergencial a cargo do Governo (pois € vedado ao aposentado o
recebimento do Beneficio Emergencial).

Ja para pactuar a reducao proporcional da jornada e do salario por instrumentos coletivos de trabalho
(acordo ou convencao coletiva), deverao ser observadas as seguintes regras:

e podera abranger todos os empregados, sem restricdao a faixas salariais, podendo também ser
livremente definido o percentual de reducéo;

e no entanto, se o percentual fixado em instrumento coletivo de trabalho for diferente daqueles
admitidos para negociacao individual (25%, 50% e 70%), o valor do Beneficio Emergencial aos
empregados respeitara as seguintes faixas:

o se areducdo for menor do que 25%, o Beneficio Emergencial sera igual a 0;

o seareducao forigual ou maior do que 25% e menor do que 50%, o Beneficio sera igual
a 25% do valor do seguro-desemprego;

o seareducao forigual ou maior do que 50% e menor do que 70%, o Beneficio sera igual
a 50% do valor do seguro-desemprego;

o se a redugdo for igual ou maior do que 70%, o Beneficio sera igual a 70% do valor do
seguro-desemprego.

Acordo individual

Reducdo de 25% Todos os empregados
(obs.: para aposentados, sera observada regra especifica).

Reducio de 50% e 70% Empregados com salario igual ou inferior a metade do
educdo de e
- ) ’ limite maximo dos beneficios do RGPS e hipersuficientes.
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S6 se ndo houver reducdo do valor mensal antes recebido
Demais hipoteses de reducao de 50% e 70% pelo empregado. Neste calculo entram: salario reduzido +
BEm + ajuda compensatéria da empresa.

Alem dos requisitos acima, empresa assumira o custo
Empregado aposentado ,
equivalente ao BEm.

Convencao ou acordo coletivo de trabalho

Todos os empregados, em qualquer percentual de reducdo.

Em percentual diverso de 25%, 50% e 70%, valor do BEm sera nas faixas de:
e < que25%, BEm = 0;

> que 25% e < que 50%, BEm = 25% do seguro-desemprego;

> que 50% e < que 70%, BEm = 50% do seguro-desemprego;

> 70%, BEm = 70% do seguro-desemprego.

Suspensao do Contrato de Trabalho

Durante o prazo estabelecido em regulamento que definira a adogdo do programa (até 90 dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica), 0 empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados.

Abrangéncia do acordo

O acordo de suspensao do contrato de trabalho podera ser de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho.

Formas de pactuacao

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho podera ser pactuada com o empregado, por acordo
individual escrito ou negociagdo coletiva (acordo ou convencdo coletiva de trabalho).

Nos pactos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito, deverao ser

observadas as sequintes regras:

e envio da proposta ao empregado com, no minimo, dois dias corridos de antecedéncia;

e 05 acordos individuais serdo validos com empregados que recebam até a metade do limite maximo
dos beneficios do RGPS e com os empregados hipersuficientes (diploma de nivel superior e salario
igual ou maior a duas vezes o teto da Previdéncia Social;

e se 0 empregado ndo se encaixar em uma das hipdteses anteriores, sera valido acordo individual para
suspensdo do contrato de trabalho quando deste acordo nao houver diminui¢ao do valor mensal
recebido anteriormente pelo empregado, somando-se para este célculo o Beneficio Emergencial (BEm)
pago pelo Governo e a ajuda compensatéria mensal a cargo da empresa;

e em caso de empregado aposentado, somente se admite acordo individual se, além de cumprir 0s
demais requisitos mencionados anteriormente para suspensdo do contrato, a empresa assumir O Custo
que seria pago do Beneficio Emergencial a cargo do Governo (pois é vedado ao aposentado o
recebimento do Beneficio Emergencial). Conforme se vera adiante, no caso de empresas com receita
bruta superior a R$ 4,8 milhdes (no ano caledario anterior ao estado de calamidade), o total pago a
titulo de ajuda compensatoria devera ser, no minimo, igual a soma de 30% do valor do salario do
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empregado com o valor equivalente ao do Beneficio Emergencial que o empregado aposentado faria
Jus.

Todos os empregados poderdo ter seu contrato de trabalho suspenso por meio de convencdo coletiva de
trabalho ou de acordo coletivo do trabalho.

Suspenséo temporaria do contrato de trabalho

Acordo individual

Empregados com salério até a metade do limite méximo dos beneficios do RGPS e hipersuficientes.

Demais hipdteses de | Apenas se ndo houver reducao do valor mensal antes recebido pelo empregado.

suspensao Neste calculo entram: BEm + ajuda compensatéria mensal da empresa.

+ Além dos requisitos acima, a empresa assumira o custo do BEm.
Empregado . : o . :

+ Empresa com receita bruta acima de R$ 4.8 milhdes (ano-calendario anterior a
aposentado

calamidade publica): ajuda compensatoria = 30% do salario + valor do BEm.

Convencdo ou acordo coletivo de trabalho

Todos os empregados

Ajuda compensatoria

A empresa que auferir, no ano-calendario anterior ao estado de calamidade publica reconhecida pelo Poder
Executivo Federal, receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes (inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar
123/2006), somente podera suspender o contrato de trabalho dos seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatoria mensal equivalente ao valor de 30% do valor do salario do empregado, durante o
perfodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Beneficios e Recolhimento para a Previdéncia Social

O empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados durante o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, bem como podera recolher para o Regime da Previdéncia
social (RGPS) na qualidade de segurado facultativo.

Descaracterizacao da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver atividades
de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao. Nesta hipdtese, o empregador se sujeitara ao pagamento imediato da
remuneracdo e encargos sociais correspondentes a todo o periodo, além das penalidades previstas na
legislagdo e as sangdes previstas nas normas coletivas de trabalho.

Disposicoes comuns a Reducao de Jornada e Salario, a Suspensao do
Contrato de Trabalho e ao BEm

Cessacao da reducao de jornada e salario ou da suspensao do contrato
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A jornadas e salarios reduzidos, bem como os contratos suspensos serdo restabelecidos no prazo de dois
dias corridos, contados da:

e cessagao do estado de calamidade publica;

e data estabelecida no acordo como termo de encerramento do periodo de reducdo ou de suspensdo
do contrato; ou

e data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim pactuado do periodo de reducdo ou da suspensdo do contrato.

Prazo e forma para o encaminhamento do acordo individual

A proposta do acordo individual devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois
dias corridos. E 0s atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos poderdo ser realizados por
quaisquer meios fisicos ou eletronicos.

Comunicacao aos sindicatos

Os acordos individuais de redu¢do da jornada de trabalho e do salario ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho pactuados, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional respectiva, no prazo de até dez dias corridos, contado da data da celebracdo.

Ajuda compensatoria mensal a cargo do empregador

As empresas poderdo pagar uma ajuda compensatéria mensal aos empregados que tiveram o contrato de
trabalho suspenso ou reduzidos a jornada e salario. Essa ajuda:

e terd valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito;
e ndo integrara a base de célculo do valor dos depositos no FGTS;
e na hipotese de reducdo de jornada e salario, ndo integrara o salario devido pelo empregador.

Ajuda compensatoria mensal obrigatoria

Aquelas empresas que auferirem, no ano-calendario anterior ao estado de calamidade publica, receita bruta
superior a R$ 4,8 milhdes, somente poderdo suspender o contrato de trabalho se for pago ao empregado
uma ajuda compensatéria mensal equivalente a, no minimo, 30% do valor do salario do empregado, ocasido
em que se aplicardo as mesmas regras e condi¢des descritas anteriormente.

Da mesma forma, quando os acordos individuais tiverem que ser feitos com empregados fora das faixas
salariais pré-definidas - isto &, que recebam acima da metade do limite maximo dos beneficios do RGPS e

gue ndo sejam hipersuficientes - o acordo somente serd admitido, conforme mencionado, se as empresas

pagarem ajuda compensatdria mensal que, somada ao Beneficio Emergencial, mais o salario devido apds o
acordo, termine por garantir o recebimento, pelo empregado, de valor mensal ndo inferior ao seu salario
anterior ao acordo.

Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (BEm)
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Os empregados que tiverem redu¢do proporcional de jornada e de salario, ou o contrato de trabalho
suspenso, receberdo um Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm). Esse
Beneficio, custeado com recursos da Unido (mediante disponibilidade orcamentaria), sera operacionalizado
e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O BEm sera pago aos empregados desde o inicio da reducao proporcional de jornada e salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por meio de prestacbes mensais, e exclusivamente enquanto
durar essa reducdo ou a suspensao.

O pagamento do Beneficio Emergencial ndo impedird a concessdo e nao alterard o valor do seguro-
desemprego que o trabalhador possa vir a utilizar se dispensado do emprego.

Além disso, o beneficio sera pago ao empregado independentemente de cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e nimero de salarios recebidos.

Valor do beneficio

O BEm sera calculado com base no valor da parcela do sequro-desemprego a que o empregado teria direito
nos termos do art. 5° da Lei 7.988/90.

Célculo do BEm em caso de acordo individual para reducdo de jornada e salario ou para suspensao do
contrato de trabalho

Com base no valor individual que o empregado teria a receber a titulo de seguro-desemprego, serdo
aplicados os percentuais relativos a reducdo da jornada ou a suspensdo do contrato, conforme abaixo
descrito, para determinar o valor do BEm a que o empregado fara jus:

e em caso de reducdo de jornada e salario, aplicar-se-do os percentuais de 25%, 50% e 70% sobre o
valor do seguro-desemprego, correspondente ao percentual de reducao de jornada e salario
acordado;

e em caso de suspensdo do contrato de trabalho, aplicar-se-a o percentual de 70% sobre o valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, caso se trate de empresa com receita-bruta
superior a 4.8 milh&es no ano calendario anterior ao estado de calamidade publica (a qual se obriga a
pagar ajuda compensatdria mensal equivalente a 30% do salario do empregado); ou de 100% do valor
do seguro-desemprego nos demais casos.

Célculo do BEm em caso de redugdo de jornada e de salario ou suspensdo do contrato de trabalho por
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho

As Convencbes e os Acordos Coletivos de Trabalho poderdo fixar percentual diferente de reducao
proporcional de jornada e salario. Ndo estdo restritos, portanto, aos percentuais de 25%, 50% e 75%. Nesses
casos, o BEm sera devido sob as seguintes condicdes:

e sem percepcdo do beneficio para a reducdo de jornada e de salario inferior a 25%;
e de 25% do seguro-desemprego para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 25% e
inferior a 50%;
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e de 50% do seguro-desemprego para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50% e
inferior a 70%; e
e de 70% do seguro-desemprego para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 70%.

No caso de suspensao do contrato de trabalho, aplicar-se-a o percentual de 70% sobre o valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, caso se trate de empresa com receita-bruta superior a R$ 4,8
milhdes no ano calendario anterior ao estado de calamidade publica (a qual € obrigada a pagar a ajuda
compensatoria mensal equivalente a 30% do salario do empregado), ou de 100% do valor do seguro-
desemprego nos demais casos.

Nos casos em que o BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a

unidade inteira imediatamente superior.

Prazos para pagamento do BEm e para as informacdo quanto ao inicio da reducdo da jornada e salario ou
suspensdo do contrato

A primeira parcela do BEm devera ser paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracao do acordo,

desde que a celebra¢ao do acordo seja informada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia no prazo de dez
dias pela empresa. Se ndo informado nesse prazo, o BEm sera pago no prazo de 30 dias a partir do momento
em que a informacéo for prestada.

Caso ndo seja informada a celebracdo do acordo de reducdo ou suspensdo em dez dias, sera de
responsabilidade do empregador o pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacéo seja prestada. Nesse caso, a data do inicio
do BEm sera fixada a partir do dia em que a informacao tiver sido efetivamente prestada, e o beneficio sera
devido pelo restante do periodo pactuado.

ComunicagGes referentes ao BEm

O Ministério do Trabalho e Previdéncia estabelecerd a forma de: (i) transmissdo das informacées e das
comunicac¢des pelo empregador; (i) concessao e pagamento do BEm; e (i) interposicdo de recurso contra
as decisdes proferidas em relacdo ao beneficio.

As notificacBes e as comunicacdes sobre o BEm poderdo ser realizadas exclusivamente por meio digital,
mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento em sistema proprio e utilizacao de certificado digital
ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Garantia proviséria no emprego
Ficara reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o BEm, em decorréncia da

reducdo da jornada de trabalho e saldrio, ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho, durante o
periodo acordado para essas medidas, mais um periodo equivalente ao acordado para redu¢do ou a suspenséo

apds a cessagdo destas.
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No caso de empregada gestante, além do periodo do acordo de reducdo ou de suspensdo, havera garantia
provisoria no emprego equivalente a esse periodo contado a partir do término da estabilidade provisoria
pela gravidez (que vai desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto — conforme previsto
no art. 10, Il, “b", do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias — ADCT).

Caso ocorra dispensa sem justa causa no periodo de garantia proviséria no emprego, o empregador ficara
sujeito a pagamento ao empregado, além das parcelas rescisorias, de indenizacao correspondente a:

¢ 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, se tiver
sido acordada reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

e 75% do salario a que 0 empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, se tiver
sido acordada reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%;
ou

e 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, se
tiver sido acordada reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a
70%, ou suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducdo proporcional da jornada
de trabalho e do salario ou de suspensao do contrato de trabalho com base em regulamento editado na
forma do art. 24 da nova lei, ficardo suspensos na hipdtese de recebimento do beneficio com fundamento
em um regulamento posterior, também expedido na forma deste art. 24, durante o recebimento do BEm de
que trata esse regulamento posterior, e somente retomardo a sua contagem apds o encerramento do
periodo da garantia de emprego de que trata o regulamento posterior.

N&o sera devida indenizacdo nos casos de pedido de demissdo do empregado, extincdo do contrato de
trabalho por acordo (art. 484-A da CLT) ou dispensa por justa causa.

Empregados que ndo fazem jus ao BEm
Alguns empregados nao poderdo receber o BEm, em especial:

e ocupantes de cargo ou emprego publico, ou cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracdo ou
titulares de mandato eletivo;
e trabalhadores intermitentes a que se refere o § 3° do art. 443 da CLT; ou
e empregados que estejam em gozo de:
o beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), ressalvados a pensdo por morte ou o
auxilio-acidente;
o seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; ou
o bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998/90.

BEm do aprendiz

As medidas do programa emergencial aplicam-se aos contratos de aprendizagem.
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O BEm do aprendiz poderéa ser acumulado com o beneficio de prestacao continuada (BPC) de que trata o
art. 20 da Lei 8.742/93, e ndo sera computado para fins de calculo da renda familiar per capita para a
concessao ou a manutencao do BPC.

Durante o recebimento do BEm pelo aprendiz, ficara suspenso o prazo que limita a dois anos o recebimento
concomitante do BPC e da remuneracdo do aprendiz portador de deficiéncia, previsto no § 2° do art. 21-A
da Lei 8.742/93.

Empregado com mais de um vinculo formal

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um BEm para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao do contrato
de trabalho.

Outras disposicoes relevantes

Atividades essenciais

Quando da adogao da reducao proporcional da jornada e do salario ou a suspensdo do contrato de trabalho,
deverdo ser resguardados o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais
(vide Lei n® 7.783/1989).

Renegociacao de instrumentos coletivos ja celebrados

As convenc¢des ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente ao regulamento que
estabelecera a forma e prazo de adoc¢do das medidas do programa emergencial, poder&o ser renegociados
para adequacdo de seus termos no prazo de dez dias corridos, contados da publicagdo doregulamento.

Conflito entre as clausulas do acordo individual e as de posterior negociacao
coletiva

Se, ap0s a pactuacao de acordo individual, houver a celebracdo de negociacdo coletiva de trabalho com
clausulas conflitantes com as do acordo individual, dever&o ser observadas as seguintes regras:

e a3 aplicagao das condicdes estabelecidas no acordo individual em relagao ao periodo anterior ao da
negociagao coletiva;

e a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as
condi¢Bes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencdo
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho;

e se as condicdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerdo essas
condi¢Bes sobre as estipuladas pelo instrumento coletivo de trabalho.

Excecao a dupla visita

N&o se aplicara o critério da dupla visita para irregularidades trabalhistas constatadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho em relacao ao disposto na Lei n® 14.437/2022.



RT Informa
Ano 8 * Numero 41 * Agosto 2022

Aplicabilidade do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Somente se aplicara aos contratos de trabalho celebrados até a data da publicacdo do regulamento que
estabelecera a forma e prazo que o programa sera adotado.

Aprendizagem e trabalho parcial

As medidas do programa emergencial abragerdo os contratos de aprendizagem e de trabalho em tempo
parcial.

BEm recebido indevidamente

O trabalhador que receber parcela do BEm indevidamente ficara sujeito a compensacdo automatica com
eventuais parcelas devidas do beneficio quanto ao mesmo acordo ou acordos diversos ou com futuras
parcelas de abono salarial ou de seguro-desemprego a que tiver direito (previstas na Lei 7.998/90), conforme
estabelecido em regulamento, garantido ao trabalhador o direito a ciéncia prévia sobre a referida
compensacao.

Aviso prévio em curso

Empregador e empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento do aviso prévio em curso,
cuja hipdtese autorizard a ado¢do das medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
Renda.

Operacionalizacao do pagamento do BEm

Ficara dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil para a
operacionalizacdo do pagamento do BEm.

O beneficiario podera receber o BEm no banco em que possuir conta poupanca ou conta de depdsito a
vista, exceto conta-salédrio, desde que autorize o empregador a informar os seus dados bancarios ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Caso ndo validado ou rejeitado o crédito na conta indicada, ou se o trabalhador ndo indicar conta, a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil poderéo utilizar outra conta poupanca de titularidade do empregado
para o pagamento do BEm.

Caso ndo localizada conta poupancga de titularidade do trabalhador, o pagamento poderé ser feito por meio
de conta digital em nome do beneficiario, de abertura automatica; que dispensa a apresentagdo de
documentos; isenta de cobranca de tarifas de manuten¢do; que permite, no minimo, trés transferéncias
eletronicas de valores e um saque ao més, sem custos, para outra conta; e nao permite a emissao de cheque.

Independentemente da modalidade de conta utilizada para pagamento do BEm, os bancos ndo poderdo
efetuar descontos, compensacBes ou pagamentos de débitos de qualquer natureza, ainda que para
recompor saldo negativo ou saldar dividas preexistentes, que reduzam o valor do beneficio.
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O BEm creditado em conta digital que ndo for movimentado no prazo de um ano, da data do depdsito,
retornara para a Unido.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia editara atos complementares para a execu¢ao do pagamento.

Lay-off (art. 476-A da CLT)

Durante o prazo previsto no ato do MTP para adocdo das medidas que trata a nova lei, o curso ou programa
de qualificacdo profissional previsto no art. 476-A da CLT pode ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade n&o presencial, com duracdo entre um e trés meses.

A suspensdo do contrato de trabalho para realizacdo destes cursos de qualificacao podera ser realizada por
acordo individual escrito quando houver pagamento de ajuda compensatéria mensal em valor equivalente a
diferenca entre a remuneracdo do empregado e a bolsa qualificagdo, incluvise, observando-se as mesmas
regras do pagamento da ajuda compensatoria nas demais suspensdes do contrato trabalho previstas na nova
lei.

Também serdo aplicadas as mesmas regras previstas na nova lei quanto ao conflito entre as clausulas do
acordo individual e as de posterior negocia¢do coletiva.

Reducao das formalidades da negociagdo coletiva

Durante o prazo definido em regulamento para adocdo das medidas, sera permitida a utilizacdo de meios
eletronicos para atendimento de diversos requisitos formais previstos na CLT, inclusive para convocacao,
deliberacao, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho. Os prazos
previstos na CLT relativos a negociagéo coletiva (Titulo VI) sdo reduzidos pela metade.

Extensdo da aplicabilidade da nova lei
O disposto na nova lei aplica-se também as rela¢des de trabalho regidas:

e pela Lei n® 6.019/1974 (trabalho tempordrio e terceirizagdio de servicos),

o pela Lei n® 5.889/1973 (trabalho rural), e

* no que couber, ao trabalhador domeéstico (Lei Complementar n° 150/2015), a exemplo das disposicdes
referentes ao Programa Emergencial de Manutencgdo do Emprego e da Renda, a reducéo de jornada, ao
banco de horas e as férias.

Vigéncia

A nova lei ja esta em vigor.
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