Decreto fixa garantias trabalhistas a serem
observadas nos contratos com a
Administracao Publica

Publicado o Decreto 12.174/2024 (DOU 10.09.2024) que estabelece garantias trabalhistas a serem
observadas na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administragdo publica federal
direita, autarquica e fundacional, tais como normas de protecdo ao trabalho (inclusive as de SST),
erradicacdo do trabalho escravo e trabalho infantil, mecanismos de denuncias contra a discriminacdo,

assédio e violéncia no local de trabalho, entre outros.

Saiba tudo neste RT Informa!
Disposicoes gerais
O Decreto dispde que os contratos administrativos deverao conter clausulas sobre:

v' cumprimento das normas de protecdo ao trabalho (incluindo as de seguranga e saude no
trabalho);
v" medidas para erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, tais como:
o nao submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forcados;
o nao utilizar trabalho realizado por menor de 18 anos de idade, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos de idade; e
o ndo submeter o menor de 18 anos de idade a realizagdo de trabalho noturno, perigoso e
insalubres e em atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil
(Decreto 6.481/2008).
v recepgdo e tratamento de denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho; e
v responsabilizacdo solidaria da contratada por possiveis violacdes a legislagdo trabalhista
cometidas por empresa subcontratada.

Aplica-se tal obrigagdo aos contratos de execucao de obras e de servicos de engenharia de que trata
o art. 46 da Lei 14.133/2021.
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Contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra

Os contratos de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo
conter clausulas que assegurem aos trabalhadores:

v’ a previsibilidade da época de gozo de suas férias;
v a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho (desde que compativel com a natureza
dos servicos), nas hipoteses de:
o diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho (inclusive em razdo de
recesso de final de ano, quando houver); e
o necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre
eficiente/conveniente convocar trabalhador substituto.
v' a garantia para o cumprimento das obriga¢des trabalhista pelo empregador/contratado, nos
termos do art. 121, § 3°, da Lei 14.133/2021 e do art. 8° do Decreto 9.507/2018, entre elas:
o exigéncia de caugdo, fianca bancaria ou de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisérias inadimplidas;
o condicionar o pagamento dos servicos a comprovacdo de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
o efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;
o efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas eventualmente inadimplidas, com
deducao do pagamento devido ao contratado;
o estabelecer que os valores de férias, 13° salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos
empregados do contratado evolvidos na execucao dos servigos contratados sejam pagos
pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

Aplica-se tal obrigacdo aos contratos de execucao de obras e de servicos de engenharia de que trata
o art. 46 da Lei 14.133/2021.

Reducao de jornada

A norma também possibilita que, nos contratos de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, a jornada semanal de trabalho de 44 horas estabelecida por acordo
individual ou norma coletiva de trabalho, pode ser reduzida para 40 horas (sem reducdo de salario).
Para tanto, ato da autoridade maxima da Secretaria de Gestao e Inovacdao do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (Seges/MGI) especificara os servicos passiveis de reducao de jornada.

Proposta com custos salariais em valor igual/superior ao or¢ado pela administra¢éGo

Na contratacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas
as propostas que adotem, na planilha de custos e formagédo de precos, valor minimo igual ao orcado
pela administragdo a titulo de salario e do auxilio-alimentacdo. Além disso, a administragdo, mediante
justificativa, pode estabelecer outros beneficios trabalhistas ou sociais que poderdo compor a planilha
de custos e formagdo de precos.

Essa estimativa tera por base os valores estabelecidos nas clausulas coletivas de trabalho da categoria
profissional que executara o servigo, considerada a base terrritorial da execugdo do objeto contratado.
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Normas complementares (adaptacao)

A autoridade maxima da Seges/MGI editara normas complementares para orientar os 6rgaos e as
entidades da administracdo publica na adaptacdo dos processos internos de contratacdo em
andamento e os contratos vigentes frente as novas diretrizes trazidas pelo Decreto.

Vigéncia

O Decreto (consulte aqui) esta em vigor desde 12.09.2024.
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