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Publicado Regimento Interno das
Comissoes Nacionais Tripartites
Tematicas (CNTT)

Foi publicada a Resolucdo MTE/CTPP n° 1, de 05/02/2024, no Diario Oficial da Unido (DOU) em 06/02/2024 e
republicado em 07/02/2024 com retificacdes no texto, que estabelece o regimento interno a ser praticado
pelas Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas (CNTT) e no que couber, aos grupos de estudo tripartites e
aos grupos de trabalho tripartites e ja estd em vigor desde a sua publicacao.

Conheca 0s seus principais pontos.

Das competéncias

As CNTT sdo vinculadas a Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), tém natureza consultiva e sao
compostas por representantes do governo federal, dos trabalhadores e dos empregadores, devendo ser
observada a paridade entre as representacoes.

S&o de competéncias das CNTT:

acompanhar a implementacao de alteragdes nas
normas regulamentadoras (NRs) de Seguranca e
Saude no Trabalho;

realizar estudos dos efeitos da implementacéo das
normas;

conduzir estudos de impacto da norma na reducdo
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; e

A Comissdo Tripartite Paritdria Permanente (CTPP),
instituida pelo Decreto n° 11.496/2023, é responsavel por

propor estudos e a¢des na area de seguranca e salide no
trabalho, além de promover o didlogo entre governo,
trabalhadores e empregadores. Dentre as suas principais
competéncias, estd a participagdo no processo de
elaboragéo e revisdo das normas regulamentadoras de
seguranca e salde no trabalho.

propor ajustes em atos normativos de competéncia do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

(MTE).


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-1-de-5-de-fevereiro-de-2024-*-541914741
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11496.htm
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Do acompanhamento da implementacao das NRs

No acompanhamento da implementacdo de altera¢Bes das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho, esta incluido:

elaborar e divulgar instrumentos e materiais consultivos que contribuam para a implantacao do
disposto nas normas regulamentadoras em seguranca e saude no trabalho;

incentivar a realizacao de estudos e debates sobre a implementacao;
avaliar distorcoes ou efeitos ndo previstos ou ndo pretendidos da regulamentacao;

sugerir a CTPP, quando necessario, a criacao de comissdes estaduais, grupos de estudo
tripartites e grupos de trabalho tripartites, em que devera conter os objetivos pretendidos e,
quando for o caso, a duracédo e o plano de trabalho; e

contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das praticas da regulamentacao, propondo
atualizacdes ou alteracdes na legislacao.

Das propostas de ajustes em atos normativos

Ao propor ajustes nos atos normativos sob a competéncia do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as CNTT devem:

avaliar o impacto social e a distribuicdo dos efeitos na sociedade, considerando aspectos sociais,
ambientais e econdmicos;

garantir que os objetivos a alcancar estejam claramente estabelecidos desde o inicio do
processo;

analisar a compatibilidade com as normas internacionais;
proceder a um levantamento amplo das demais regulamentacgdes existentes aplicaveis ao tema;

garantir que os textos sejam escritos com clareza, légica, coeréncia e objetividade, em linguagem
acessivel, e detalhados o estritamente necessario para a sua compreensdo e aplicabilidade;

respeitar conceitos socialmente e cientificamente reconhecidos e validados, especialmente em
outras normas regulamentadoras, e, ao estabelecer conceitos
inovadores, buscar a fundamentacdo técnica, juridica ou semantica
que garanta sua adequada compreensao; e

As propostas de ajustes em atos
normativos deverdo ser encaminhadas
a CTPP acompanhadas da delimitacdo
analisar estrategicamente se a explicitacao de solucdes técnicas do problema regulatério e dos
especificas e detalhadas nao reduz a eficiéncia e a perenidade da objetivos pretendidos.
regulamentacdo.
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No cumprimento de suas atribuicoes

No cumprimento de suas atribui¢des, cabe as CNTT:
e elaborar e implementar um plano de trabalho anual;

e realizar periodicamente uma analise do cumprimento da norma, estabelecendo indicadores
quantitativos e qualitativos para avaliar os impactos de sua aplicacao;

e facilitar a interlocuc¢ao entre as CNTT, as comissdes estaduais, 0s grupos de estudo tripartites e os
grupos de trabalho tripartites, quando houver;

e manter a CTPP permanentemente informada sobre o andamento dos trabalhos das atividades,
enviando atas de reunides, relatorios e planejamentos anuais.

Da composicao das CNTT

As CNTT sdo constituidas de maneira tripartite e paritaria e por trés a sete membros do governo
federal, empregadores e trabalhadores, indicados pelas respectivas bancadas que fazem parte da
CTPP. Ainda, cada representacao na CNTT, por meio de sua coordenacao na CTPP, pode indicar a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) a participagao de assessores técnicos, cujo numero é
limitado a 2 por bancada. Também é assegurado o convite ao Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para participar das reuniées como observador cujo nimero € limitado a um representante.

Da coordenacao e responsabilidades

A coordenagdo de cada uma das CNTT ficara a cargo de um representante do governo indicado
pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT). Além disso, essa coordenacdo pode solicitar
autorizacdo da SIT para convidar especialistas em temas especificos para participarem das atividades
da comissao.

Ao Coordenador da CNTT cabe:

e coordenar as reunifes e acompanhar a execucdo do planejamento da CNTT, assim como das
comissOes estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando
houver;

e observar o cumprimento das atribuicdes da CNTT;

e solicitar a SIT a convocacado das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdao, bem como
das comissGes estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando
houver;

e elaborar a pauta e providenciar a redacao das atas das reunies, encaminhando-as a SIT; e

e encaminhar a CTPP o plano de trabalho anual da comissao, assim como das comissdes
estaduais, grupos de estudo tripartites e grupos de trabalho tripartites, quando houver, e, 0s
relatérios anuais.
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Das reunioes e auséncias

As CNTT realizardo reunides ordinéarias conforme calendario preestabelecido e submetido a
aprovacao da SIT. Cabe a SIT convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e analisar os pedidos
de reuni@es extraordinarias encaminhados por qualquer uma das bancadas das CNTT.

A auséncia ndo justificada de representante a duas reunides ordinarias consecutivas ou trés nao
consecutivas levara a SIT a solicitar sua substituicdo a entidade representada, que devera indicar um
novo representante em até 60 dias. A auséncia de membros ndo afeta a deliberacdo dos itens da
pauta, desde que haja convocacado regular.

A participag¢do nas CNTT é atividade relevante e ndo remunerada cabendo a cada representa¢éo
custear os deslocamentos devidos.
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