Ano 11 ¢ Niamero 03 ¢ Janeiro 2025

Portaria reajusta beneficios do INSS e Tabela de

Contribuicao Previdenciaria

Publicada Portaria Interministerial MPS/MF 6 (DOU 13/01/2025) que promoveu reajustes nos valores dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), definiu novas faixas da tabela de contribuicdo previdenciaria dos segurados

do INSS, e reajustou os demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999), como o

valor da multa por infracdes.

Os reajustes séo necessarios devido ao novo valor do salario-minimo. Assim, a partir de 1° de janeiro de 2025, o piso dos
beneficios pagos pelo INSS foi fixado em R$ 1.518,00, valor correspondente ao reajuste do salario-minimo em 7,5%,
conforme estabelecido pelo Decreto 12.342 de 30/12/2024. Os beneficios acima desse piso, por sua vez, foram reajustados

em 4,77%, de forma que o teto dos beneficios passou a ser de R$ 8.157,41. Os demais valores constantes no Regulamento
também foram reajustados em 4,77%.

A Portaria ja se encontra em vigor.

Conheca os detalhes das alteracdes promovidas pela Portaria neste RT Informa.
Tabela de Contribuicao Previdenciaria

Em razao dos novos valores dos beneficios, foram reajustadas as faixas do salario de contribuicdo para fins de apuragéo da
contribuigdo do segurado empregado a Previdéncia Social, a ser aplicada a partir de 1° de janeiro de 2025. A contribuicdo
do segurado é determinada pela aliquota correspondente a faixa em que se enquadra o salario de contribuicdo mensal do
segurado, seguindo os parametros da tabela a seguir.

Salario de Contribuicdo (R$) Aliquota progressiva para fins de
recolhimento ao INSS

até 1.518,00 7,5%

de 1.518,01 até 2.793,88 9%

de 2.793,89 até 4.190,83 12%

de 4.190,84 até 8.157,41 14%

O salario de contribuicdo mensal corresponde a remuneracdo efetivamente recebida ou creditada a qualquer titulo pelo
segurado empregado, durante 0 més, inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades (Inciso | do Art. 28 da Lei
8.212/91). No caso do segurado empregado, é responsabilidade da empresa recolher e efetuar o desconto dessa
contribuicdo da remuneragédo do segurado empregado.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-6-de-10-de-janeiro-de-2025-606526848
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/novo-salario-minimo-de-2025-e-de-r-151800-decreto-123242024/
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Salario-Familia

A cota do salario-familia, destinada ao segurado com remuneracéo mensal de até R$ 1.906,04, sera de R$ 65,00 por filho
ou dependente equiparado, independentemente de sua condicdo, até quatorze anos de idade, ou invalido de qualquer
idade. Para o célculo da remuneragéo mensal, considera-se o valor total do salario de contribuicdo, incluindo a soma de
salarios de atividades simultaneas, exceto o 13° salario e o terco constitucional de férias.

O direito a cota do salario-familia é determinado pela remuneracdo devida no més, independentemente do nimero de
dias trabalhados. Nos meses de admissdo e demissdo, a cota seré calculada proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados.

Auxilio-reclusao

O auxilio-recluséo, destinado aos dependentes de segurado de baixa renda preso em regime fechado, sera reajustado para
R$ 1.518,00. Esse beneficio é devido quando o segurado, no momento do recolhimento a prisdo, possuir renda igual ou
inferior a R$ 1.906,04 mensais, ndo receber remuneracdo da empresa nem estar em gozo de outros beneficios
previdenciarios, como auxilio por incapacidade temporéria, pensdao por morte, saladrio-maternidade, aposentadoria ou
abono de permanéncia em servico.

Reajuste dos beneficios para 2025

Os beneficios concedidos a partir de 01/01/2024 foram reajustados proporcionalmente de acordo com o més da concessao,
conforme percentuais da tabela abaixo.

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2024 4,77
em fevereiro de 2024 4,17
em marco de 2024 3,34
em abril de 2024 3,14
em maio de 2024 2,76
em junho de 2024 2,29
em julho de 2024 2,04
em agosto de 2024 1,77
em setembro de 2024 1,91
em outubro de 2024 1,43
em novembro de 2024 0,81
em dezembro de 2024 0,48

O reajuste proporcional dos beneficios concedidos tem como objetivo ajustar os valores pagos pelo INSS conforme o
perfodo em que o segurado iniciou o recebimento do beneficio no ano anterior.

Outras disposicoes

A Portaria Interministerial, ainda, trata de outros temas, reajustando os valores aplicaveis ao Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto 3.048/1999), com vigéncia a partir de 01/01/2025, tais como:

e O valor da multa por infracdes de: ndo possuir o Laudo Técnico das CondicBes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
atualizado; ndo lancamento mensal, pela empresa, de dados relativos as contribui¢des; ndo apresentacdo de
documentos com informacdes cadastrais, financeiras e contabeis ao INSS e a Receita Federal; e demais
descumprimentos do previsto no inciso Il do art. 283 do Regulamento da Previdéncia Social, passaram a ser de R$
33.684,11.
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e Asdemais multas pela infracdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, que varia conforme a gravidade da infracdo, passou a ser de R$ 3.368,43 a
R$ 336.841,70.

e A Certiddo Negativa de Débito (CND) perante a Previdéncia Social da empresa sera exigida na alienacéo ou
oneracdo, a qualquer titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente, quando o valor for superior a
R$ 84.209,56.

e Nas acdes judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concessdo de beneficios do INSS, cujos valores de
execucdo ndo forem superiores a R$ 91.080,00, por autor, os beneficiarios da acdo poderdo optar por sua quitacdo
no prazo de até 60 dias apds a intimagdo do transito em julgado da decisdo, sem necessidade da expedicdo de
precatério, conforme previsto no Art. 128 da Lei 8.213/1991.
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