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ANEX0S - LEGISLACAD



WeA
CONSTITUIGAD DA REPBLICA FEDERATIVA DD BRASIL DE 1985°

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Séo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constitui¢do. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel;
VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

X - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacédo na gestdo da empresa, conforme definido em lej;

XII - saldrio-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duracao do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n®5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

13 Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em janeiro de 2018.
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta por cento a do
normal; (Vide Del 5452, art. 59 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salrio normal;
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragao de cento e vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XXI-aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - sequro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizac¢do a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acao, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do
contrato de trabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

a) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI-proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.



Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXX| e XXXIII e, atendidas
as condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacoes
tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos |, II, Ill, IX, XII, XXV e XXVIIl, bemn como a sua integracao a previdéncia social.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| -alei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacéao de sindicato, ressalvado o registro no
orgdo competente, vedadas ao Poder PUblico a interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores
ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questoes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociagcdes coletivas de trabalho;
VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 Alei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e
deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.
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WNEXDB
CONSOLIDACHD DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

(DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943)

Art. 8¢ - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
05 Us0s e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 12O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

§ 2¢ Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar
obriga¢des que nao estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)

§ 32 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo
principio da intervencao minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017)(Vigéncia)

TiTuLovi
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acérdo de cardter normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicoes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacoes individuais de trabalho.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 19 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condicdes de trabalho, aplicidveis no ambito da emprésa ou das acordantes respectivas relacoes de
trabalho. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 22 As Federagoes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de categorias econdémicas ou
profissionais poderdo celebrar convencées coletivas de trabalho para reger as relagcbes das categorias

14 Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em janeiro de 2018.



a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representacdes. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il e VI
do caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n°

13.467,de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem
como identificacao dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca; (Incluido pela Lei n®

13.467,de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

[X-remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo
por desempenho individual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XI - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n° 13.467,de 2017)

Xll-enquadramento do grau deinsalubridade e prorrogacdo de jornada em locais insalubres, incluida
a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene
e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)

Xl - (Revogado Medida Provisoria n° 808, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 12 No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observaré o disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidacao. (Incluido pela Lein° 13.467, de 2017)
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§ 22 A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas recfprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negécio
juridico. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3¢ Se for pactuada cldusula que reduza o salério ou a jornada, a convencéo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante
0 prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4°Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatdria de cldusula de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticao do indébito. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participarao,
como litisconsortes necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto a anulacao de clausulas
desses instrumentos, vedada a apreciacdo por acdo individual. (Redacdo dada pela Medida Proviséria

n° 808,de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos: (Incluido pela Lein® 13.467,de 2017)

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; (Incluido pela Lein°® 13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VI - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

VI - saldrio-familia; (Incluido pela Lein°® 13.467, de 2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X| - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIII - licenca-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias; (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017)




XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

XVIl - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; (Incluido pela
Lein®13.467,de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do
contrato de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXII - proibicao de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
com deficiéncia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n°

13.467,de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei
n° 13.467,de 2017)

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por
deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto
nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votacao, em
primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencao, e
dos interessados, no caso de Acérdo, e, em segunda, de 1/3 (um tér¢o) dos mesmos. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. O “quorum”de comparecimento e votacao serad de 1/8 (um oitavo) dos associados
em segunda convocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 613 - As Convencoes e os Acordos deverao conter obrigatoriamente: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

| - Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - Condicbes ajustadas para reger as relacoes individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

V - Normas para a conciliagao das divergéncias sugeridas entre os convenentes por motivos da
aplicacdo de seus dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - Disposicoes sébre o processo de sua prorrogacao e de revisao total ou parcial de seus
dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VIl - Direitos e deveres dos empregados e emprésas; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as emprésas em caso de violagao
de seus dispositivos. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo uUnico. As convencdes e os Acordos serao celebrados por escrito, sem emendas nem
rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes, além
de uma destinada a registro. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencao ou Acordo, o depdsito de uma via
do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgaos regionais do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)




§ 12 As Convencoes e os Acordos entrarao em vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega dos mesmos
no orgao referido neste artigo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 29 Cépias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverao ser afixados de modo visivel,
pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das emprésas
compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto
neste artigo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 615 - O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial de Convencao
ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de Assembléia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 12 O instrumento de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao de Convengao ou Acordo serd
depositado para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi
depositado observado o disposto no art. 614. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 22 As modificagdes introduzidos em Convencdo ou Acordo, por forca de reviséo ou de revogacdo
parcial de suas clatsulas passarao a vigorar 3 (trés) dias apos a realizacdo de depdsito previsto no §
1. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econémicas ou profissionais e as emprésas,
inclusive as que nao tenham representacao sindical, quando provocados, nao podem recusar-se a
negociagao coletiva. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 12 Verificando-se recusa a negociagao coletiva, cabe aos Sindicatos ou emprésas interessadas dar
ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rgdos regionais
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocacao compulséria dos Sindicatos ou
empreésas recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 22 No caso de persistir a recusa a negociacao coletiva, pelo desatendimento as convocacdes
feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6érgaos regionais do Ministério de Trabalho e
Previdéncia Social, ou se malograr a negociacdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou emprésas
interessadas a instauragao de dissidio coletivo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 32 - Havendo convencao, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera
ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 424,
de 21.1.1969

§ 42 - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica serd admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencéo ou Acordo correspondente. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar Acérdo Coletivo de
Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de sua resolucao, por escrito, ao Sindicato
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representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas emprésas
interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria econémica. (Redacao dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 12 Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo
recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacao a que estiver vinculado o
Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacédo, para que, N0 mesmo prazo, assuma a
direcdo dos entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderao os interessados prosseguir diretamente
na negociacao coletiva até final. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 22 Para o fim de deliberar sébre o Acordo, a entidade sindical convocard assembléia geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos térmos do art. 612. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 618 - As emprésas e instituicdes que nao estiverem incluidas no enquadramento sindical a que
se refere 0 art. 577 desta Consolidacdo poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os
Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos térmos déste Titulo. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art.619.Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execucao do mesmo, sendo considerada nula
de pleno direito. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencéo coletiva de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 621. As Convencdes e os Acordos poderdo incluir entre suas clausulas disposicao sdbre a
constituicao e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracéo, no plano da emprésa
e sdbre participacao, nos lucros. Estas disposicoes mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuicdes das comissdes, assim como o plano de participacao, quando for o
caso. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos individuais de trabalho,
estabelecendo condicdes contrérias ao que tiver sido ajustado em Convencado ou Acordo que
lhes for aplicavel, serao passiveis da multa néles fixada. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da metade daquela que,
nas mesmas condicoes seja estipulada para a emprésa. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art.623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencao ou Acoérdo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econdémico-financeira do Govérno ou
concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e
reparticbes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e servicos.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)




Pardgrafo Unico. Na hipdtese déste artigo, a nulidade serd declarada, de oficio ou mediante
representacao, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do Trabalho em

processo submetido ao seu julgamento. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 624. A vigéncia de cldusula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevacdo de tarifas
ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticdo governamental, dependera de
prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticao e sua expressa declaracao no tocante a possibilidade

de elevacdo da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevacao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei

n° 229, de 28.2.1967)
térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229,

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo celebrado nos

de 28.2.1967)
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ANEXD C
LEI DE GREVE®

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989.

Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve serd exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de servicos a empregador.

Art. 3¢ Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacao coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados
serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacéo.

Art. 4¢ Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia
geral que definird as reivindicacdes da categoria e deliberard sobre a paralisacdo coletiva da prestacdo
de servicos.

§ 120 estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacao e o quorum para
a deliberacao, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

§ 22 Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberard para
os fins previstos no “caput’, constituindo comissdo de negociacéo.

Art. 52 A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representard os interesses dos
trabalhadores nas negociacées ou na Justica do Trabalho.

Art. 62 Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a
greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

15 Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L7783.htm. Acesso em janeiro de 2018.




§ 12Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao
trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.

§ 32 As manifestacoes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso
ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 72 Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacao em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencéo,
laudo arbitral ou decisao da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratacao
de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos arts. 9° e 14.

Art.82A JusticadoTrabalho, poriniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico doTrabalho,
decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes, cumprindo ao
Tribunal publicar, de imediato, 0 competente acérdao.

Art. 92 Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacao, mediante acordo com a entidade
patronal ou diretamente com o empregador, manterd em atividade equipes de empregados
com o propdsito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencao daqueles
essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacao do movimento.

Paragrafo Unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, 0
direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10 Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de dgua; producao e distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacao de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servicos essenciais;

X - controle de tréfego aéreo;

Xl compensacao bancéria.
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Art. 11.Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem
em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a
prestacao dos servicos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a deciséo aos empregadores e aos Usuarios
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei,
bem como a manutencao da paralisacdo apds a celebracao de acordo, convencédo ou decisao da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convencgéo ou sentenga normativa ndo constitui abuso do
exercicio do direito de greve a paralisacdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicéo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relacdo de trabalho.

Art. 15 Aresponsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da greve, sera
apurada, conforme o caso, sequndo a legislacao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Deverd o Ministério PUblico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito
e oferecer denuncia quando houver indicio da prética de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VI, da Constituicao, lei complementar definird os
termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacao das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de
frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados
(lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepgao dos
salarios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n° 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n° 1.632, de 4 de
agosto de 1978, e demais disposicdes em contrario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXDD
CONVENGD . 98 DA OIT®

Direito de Sindicalizacao e de Negociacao Coletiva

Numero: 98

Adocao OIT: 1949

Situacao: Ratificado
Ratificacao Brasil: 18/11/1952

CONVENCAO N. 98

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1949), entrou
em vigor no plano internacional em 18.7.51.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 49, de 27.8.52, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de novembro de 1952;

) promulgacao = Decreto n. 33.196, de 29.6.53;

d) vigéncia nacional = 18 de novembro de 1953.

"A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho e tendo-se reunido a oito de
junho de 1949, em sua trigésima segunda sessao.

Apos ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a aplicacdo dos principios do direito
de organizacao e de negociacao coletiva, questao que constitui o quarto ponto na ordem do
dia da sessdo.

Apos ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma convencao internacional,
adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convencao seguinte, que sera
denominada‘Convencao Relativa ao Direito de Organizacao e de Negociacao Coletiva, 1949’

Art. 1 —1.0s trabalhadores deverao gozar de protecao adequada contra quaisquer atos atentatoérios
a liberdade sindical em matéria de emprego.

2.Tal protecéo deverd, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicdo de n&o se filiar a um sindicato ou deixar de
fazer parte de um sindicato;

16 Fonte: http//www.oitbrasil.org.br/node/465. Acesso em janeiro de 2018.
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b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiacédo a
um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou com o
consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

Art. 2 — 1. As organizacbes de trabalhadores e de empregadores deverdao gozar de protecao
adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer diretamente quer por meio
de seus agentes ou membros, em sua formacao, funcionamento e administracao.

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo, medidas
destinadas a provocar a criacao de organizacdes de trabalhadores dominadas por um empregador
OU uma organizacao de empregadores, ou a manter organizacoes de trabalhadores por outros
meios financeiros, com o fim de colocar essas organizacdes sob o controle de um empregador ou
de uma organizacao de empregadores.

Art. 3 — Organismos apropriados as condicdes nacionais deverdo, se necessario, ser estabelecidos
para assegurar o respeito do direito de organizacao definido nos artigos precedentes.

Art. 4 — Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condi¢cdes nacionais, para
fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios de negociacdo voluntaria
entre empregadores ou organizacoes de empregadores e organizacbes de trabalhadores com o
objetivo de regular, por meio de convencées, os termos e condicdes de emprego.

Art. 5 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convencao se aplicarao as
forcas armadas e a policia serd determinada pela legislacdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do art. 19 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencéo, por parte de um Membro, ndo deverd
ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca, costume ou acordo ja existentes
que concedem aos membros das forcas armadas e da policia garantias previstas pela presente
Convencao.

Art. 6 — A presente Convencéo nao trata da situacdo dos funcionarios publicos ao servico do Estado
e ndo deverd ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos seus direitos ou de seus estatutos.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente convencao serao comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art.8 — 1. A presente convencao n&o obrigara sendo aos Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros tiverem sido
registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em sequida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses depois da data em
que sua ratificacdo tiver sido registrada.

Art. 9 — Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar pagamento
direto ouindireto do trabalhadorao empregador, a representante deste ou a qualquer intermediario
(tal como um agente encarregado de recrutar a méo-de-obra), com o fim de obter ou conservar
um emprego.



Art. 10— 1. O salario ndo poderd ser objeto de penhora ou cesséao, a ndo ser segundo as modalidades
e nos limites prescritos pela legislagcao nacional.

Art. 11— 1.Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncid-lano fimde um
periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencao, por ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuincia ndo tera
efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um ano depois da
expiracao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da faculdade
de denuncia prevista no presente artigo, serd obrigado por novo periodo de dez anos e, depois
disso, poderd denunciar a presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicoes
previstas no presente artigo.

Art. 12— 1.0 Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes que Ihe forem comunicadas
pelos Membros da Organizacéo.

2.Notificando aos Membros da Organizacédo o registro da segundaratificacdo que Ihe for comunicada,
o Diretor-Geral chamard a atencao dos Membros da Organizacao para a data em que a presente
Convencéao entrar em vigor.

Art. 13 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao Secretario-Geral das
Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nacoes Unidas, informacoes
completas a respeito de todas as ratificacdes, declaracdes e atos de denuincia que houver registrado
conforme os artigos precedentes.

Art. 14 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional
do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao
e examinara se é necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total
ou parcial.

Art. 15— 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou parcial da presente
convencao, e a menos que a nova convencao disponha diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de pleno direito, ndo
obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencdo quando a nova convencao de
revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisao, a presente convengao cessara
de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteldo, para 0s
Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convencéo de reviséo.

Art. 16— As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao fazem igualmente fé!

SIBIL
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ANEXDE
CONVENGAD N. 154 DA 0"

Fomento a Negociacao Coletiva

Numero: 154

Adocao OIT: 1981

Situacao: Ratificado
Ratificacao Brasil: 10/07/1992

CONVENCAO N. 154

| — Aprovada na 672 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1981), entrou
em vigor no plano internacional em 11.8.83.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 22, de 12.5.92, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 10.7.92;

) promulgacao = Decreto n. 1.256, de 29.9.94;

d) vigéncia nacional = 10 de julho de 1993.

‘A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho: Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3
de junho de 1981, em sua sexagésima sétima reuniao;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se ‘a obrigacdo solene de a
Organizacao Internacional do Trabalho de estimular, entre todas as nacdées do mundo, programas
que permitam (..) alcancar o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva, e levando
em consideracao que tal principio é ‘plenamente aplicavel a todos os povos’;

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na convencao sobre a
liberdade sindical e a protecao do direito de sindicalizacdo, de 1948; na convencao sobre o direito
de sindicalizacdao e de negociacao coletiva, de 1949; na recomendacao sobre os tratados coletivos,
de 1951; na recomendacéo sobre conciliacdo e arbitragem voluntérias, de 1951; na convencao e na
recomendacao sobre as relacdes de trabalho na administracao publica, de 1978; e na convencéo e
na recomendacao sobre a administracdo do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os objetivos de tais normas
e especialmente os principios gerais enunciados no art. 42 da convencdo sobre o direito de
sindicalizacdo e de negociagdo coletiva, de 1949, e no § 12 da recomendagao sobre os contratos
coletivos, de 1951;

17 Fonte: http//www.oitbrasil.org.br/node/503. Acesso em janeiro de 2018.



Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por medidas
apropriadas baseadasnasditasnormasedestinadasaestimularanegociacao coletivalivree voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao incentivo a negociacao coletiva, questao
esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reuniao; e

Depois de ter decidido que tais proposicbes devem se revestir da forma de uma convencéo
internacional adota com a data de 19 de junho de mil novecentos e oitenta e um, a presente
Convencao, que podera ser citada como a'Convencao sobre a Negociacao Coletiva, de 1981":

PARTE | CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Definicoes
Art. 1 — 1. A presente Convencao aplica-se a todos os ramos da atividade econémica.

2. A legislacao ou a pratica nacionais podera determinar até que ponto as garantias previstas na
presente Convencao sao aplicaveis as forcas armadas e a policia.

3. No que se refere a administracdo publica, a legislacdo ou a pratica nacionais poderao fixar
modalidades particulares de aplicacdo desta Convencao.

Art. 2 — Para efeito da presente Convencao, a expressao ‘negociacao coletiva’compreende todas as
negociacdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores
OU Uma organiza¢do ou varias organizacdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizac¢ées de trabalhadores, com fim de:

a) fixar as condicoes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

) regular as relacdes entre os empregadores ou suas organizacoes e uma ou varias organizacdes de
trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma sé vez.

Art. 3 — 1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de representantes de
trabalhadores que correspondam a definicdo do anexo b do artigo 3 da Convencédo sobre os
representantes dos trabalhadores, de 1971, a lei ou a prética nacionais poderd determinar até que
ponto a expressao ‘negociacao coletiva’ pode igualmente se estender, no interesse da presente
Convencéo. As negociacdes com tais representantes.

’

2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a expressao ‘negociacao coletiva
incluir também as negociacdes com os representantes dos trabalhadores a que se refere o paragrafo
mencionado, deverdao ser adotadas, se necessario, medidas apropriadas para garantir que a
existéncia destes representantes nao seja utilizada em detrimento da posicao das organizacbes de
trabalhadores interessadas.

PARTE Il METODOS DE APLICACAO

Art. 4 — Na medida em que néo se apliquem por meio de contratos coletivos, laudos arbitrais ou
qualquer outro meio adequado a pratica nacional, as disposicoes da presente Convencao deverao
ser aplicadas por meio da legislacdo nacional.
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PARTE Il ESTIMULO A NEGOCIACAQ COLETIVA

Art. 5 — 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condicdes nacionais no estimulo a
negociagao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as categorias de
trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convencao;

b) a negociacdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que se referem os
anexos a, b e c do artigo 2 da presente Convencao;

C) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre as organizacoes
de empregadores e as organizacdes de trabalhadores;

d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao carater improprio de tais normas;

e) os orgaos e procedimentos de resolucdo dos conflitos trabalhistas sejam concedidos de tal
maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacao coletiva.

Art. 6 — As disposicoes da presente Convencdo ndo obstruirdo o funcionamento de sistemas de
relacoes de trabalho, nos quais a negociacao coletiva ocorra num quadro de mecanismos ou de
instituicoes de conciliacdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte voluntariamente
as partes na negociacao coletiva.

Art. 7 — As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o desenvolvimento da
negociacao coletiva deverédo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre as
autoridades publicas e as organizacdes patronais e as de trabalhadores.

Art. 8 — As medidas previstas com o fito de estimular a negociacdo coletiva ndo deverao ser
concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociacao coletiva.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 — A presente Convencédo ndo revé nenhuma convencao ou recomendacéo internacional de
trabalho existentes.

Art. 10 — As ratificacdes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 11 — 1. A presente Convencao so vinculara os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho, cujas ratificacbes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencao entrard em vigor doze meses apds o registro das ratificacdes de dois Membros
pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencéo entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apds o registro
de sua ratificacao.



Art. 12 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao poderd denuncia-la apos a
expiracao de um periodo de dez anos contados da entrada em vigor mediante ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuincia so surtira
efeito um ano apds o registro.

2.Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao, e nao fizer uso da faculdade de dentincia
prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano apoés a expiracao do periodo de dez anos
previsto no pardgrafo anterior, ficard obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Convencao ao expirar cada periodo de dez anos, nas condicdes
previstas no presente Artigo.

Art. 13 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
da Organizacédo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacbes e denuncias que lhe
sejam comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que Ihe tenha sido
comunicada, o Diretor-Geral chamard a atengao dos Membros da Organizacdo para a entrada em
vigor da presente Convencao.

Art. 14 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas,
as informacoes completas referentes a quaisquer ratificacbes ou atos de denuncias que tenha
registrado de acordo com os artigos anteriores.

Art. 15 — Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticdo Internacional
do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente
Convencéo e decidird a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo de
sua revisao total ou parcial.

Art. 16 — 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencao de revisao total ou parcial da presente
Convencao e, disposicao em contrario da nova Convencao:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencao, recusara ndo obstante o disposto no artigo 14
acima, implicara de pleno direito, na denuncia imediata da presente Convencao, desde que a nova
Convengao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a presente Convencéo deixaria de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuard em todo caso, em vigor em sua forma e teor atuais para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificaram a Convencao revista.

Art. 17 — As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convencao serdo igualmente auténticas!”
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