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APRESENTACAO

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou o Recurso Extraordinario (RE)
n® 590.415/SC, firmando a importancia da negociacdo coletiva para
relacdes de trabalho coesas, fundadas na busca por reducao de conflitos e
no aumento da autonomia das partes para o estabelecimento de condicoes
adequadas a realidade. A decisé&o ocorreu em abril de 2015, antes da edicéo

da Lei n®13.467/2017, que modernizou a legislagao trabalhista.

Com esse importante precedente, 0 Supremo passou uma clara mensagem:
deve-se valorizar a negociacéo coletiva como instrumento de dialogo e con-
fianca. Respeitados os direitos estabelecidos na Constituicdo, além das
normas de protecéo a seguranga e a salde no trabalho, nao se deve interfe-
rir no que empresas e sindicatos estabelecem, livremente, em convengoes

e acordos coletivos.
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A partir do julgamento do STF, surgiu a expectativa sobre como o Judiciario
trabalhista passaria a analisar a negociagao coletiva. Para averiguar essa
questéo, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) fez um panorama
da jurisprudéncia sobre o assunto no Tribunal Superior do Trabalho (TST),
tendo em vista a importancia da mais alta Corte trabalhista no pals. Nessa
anélise, foram consideradas decisdes do TST tomadas entre o recurso no

Supremo e a aprovacao da lei.

O foco foi compreender as decisdes do TST apds o entendimento do STF para,
no futuro, comparar seu teor com os julgamentos que acontecerem no periodo
posterior a lei. A nova legislacao, alias, adotou muitas das premissas fixadas
pelos ministros do Supremo no recurso. Tal avaliagéo podera auxiliar os sindica-

tos empresariais e as empresas a se prepararem para as préximas negociacoes.

Conforme esta demonstrado no presente estudo, de um modo geral, o TST
seguiu o precedente do STF de reconhecer, como vélida, a negociagéo
coletiva nas hipdteses de plano de demissao voluntaria — esse foi o tema

especifico analisado no RE.

Em relagdo as horas in itinere, a jurisprudéncia do TST se inclinou para o
entendimento de que é necessario haver previsao expressa de clausulas
compensatérias na negociagao coletiva, ou seja, a Corte Superior Traba-
Ihista continuou estabelecendo um contetido minimo que entende necessé-

rio para considerar valida a negociacao coletiva.

Em diversos outros temas analisados, verificou-se que o TST nao aplicou
os fundamentos do precedente do STF, mantendo a linha de analisar o

conteldo das negociagdes coletivas, muitas vezes invalidando-as.

Este estudo reforca a importancia da aprovagédo da Lei n® 13.467,
em vigéncia desde 11 de novembro de 2017, que trouxe pardmetros para a
negociacgéo coletiva. O objetivo é conceder seguranca juridica ao livre ajuste

realizado por empregados e empregadores em instrumentos coletivos.
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Certamente, a negociacao coletiva, 0 mais relevante instrumento de auto-
nomia para empresas e trabalhadores estabelecerem suas condi¢des con-
tratuais, deve permitir ao pais um ambiente laboral mais coeso, dialogado,
produtivo e benéfico a todos. Por meio deste estudo, a CNI espera contribuir

para difundir o conhecimento sobre o0 assunto.

Boa leitura.

Robson Braga de Andrade
Presidente da CNI
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O julgamento do RE 590.415/SC pelo Supremo Tribunal Federal — STF,
em abril de 2015, foi um marco para o fortalecimento da negociacao coletiva
no Brasil. Neste julgamento o STF reconheceu a negociacao coletiva como
instrumento essencial nas modernas relagdes do trabalho, afirmando ser
necessario prestigiar tal mecanismo em prol de relacbes entre empregados

e empresas coesas, produtivas e benéficas a todos.

Tratou-se do mais importante precedente jurisprudencial sobre negocia-
¢ao coletiva no Brasil, revigorador da discussao sobre a necessidade de
reconhecimento e fortalecimento da negociagao coletiva no pais, tendo
sido fator decisivo para a aprovacao da Lei 13.467/2017, a lei da moder-

nizagao trabalhista.

Esperava-se que areferida decisao do STF influenciaria positivamente a juris-

prudéncia trabalhista a respeito da valorizagdo das negociagdes coletivas.
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Entretanto, pesquisa na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, realizada no periodo entre o julgamento do RE 590.415/SC e a apro-
vagao da lei da modernizacao trabalhista, tragcou um panorama em que se
constatou que a influéncia da decisdo do STF foi bem menos vigorosa do

que se esperava.

Nesse panorama verificou-se que, de forma geral, o TST seguiu a linha
de entendimento sobre negociagao coletiva tragcada pela Suprema Corte
apenas nas hipéteses idénticas as julgadas por este Tribunal. Isso ocorreu,
basicamente, nas hipdteses de plano de demisséo voluntaria, por se tratar

do mesmo tema da negociagao coletiva analisada pelo STF.

As horas in itinere (ou horas no percurso para o trabalho e retorno),
um segundo tema de negociagao coletiva analisado pelo STF em 2016
(RE 896.759-PE), recebeu tratamento mais restritivo pelo TST. De forma geral,
este Tribunal entendeu que a decisédo do Supremo so se aplica para casos
idénticos ao analisado em 2016, nao obstante os fundamentos da Suprema

Corte sobre prestigiar de forma geral as negociacdes coletivas.

Diversos outros temas de negociagdo coletiva também foram analisados
pelo TST entre 2015 e 2017. Nesses julgamentos praticamente nao houve

aplicacao dos fundamentos do precedente do STF.

Portanto, mesmo apoés o julgamento do STF sinalizando o direcionamento
de respeito as clausulas coletivas, o TST manteve sua tendéncia jurispru-
dencial de analisar o contelido das negociagdes coletivas, muitas vezes

as invalidando.

Esse cenario reforca a importancia da aprovacéo da Lei 13.467, que entrou
em vigor em 11 de novembro de 2017, porque ela estabeleceu um novo
marco legal com vistas a fortalecer as negociagdes coletivas, de forma a
dar segurancga juridica ao livre ajuste realizado por empregados e empre-
gadores em negociagoes coletivas de trabalho, seguindo o direcionamento
dado pelo STF, especialmente no RE 590.415/SC. Com isso, espera-se a
criacdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de uma negociagéo

coletiva livre, forte e autbnoma.
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INTRODUGCAO

A negociacao coletiva é instrumento essencial nas modernas relacoes do
trabalho, pois permite adaptar a regulacao trabalhista a um contexto setorial
ou local, aliando, por acordo entre as partes, as necessidades das empresas

e os interesses dos trabalhadores.

Ela permite, assim, relacdes do trabalho ajustadas a realidade e as necessi-
dades dos atores sociais, 0 que é crucial para a competitividade. Isso porque,
guanto mais se aposta no didlogo e na negociagdo, maior a coesao social
e o crescimento econémico no Pais, pois maior é a possibilidade de ajustes

especificos pela produtividade e estabelecimento de beneficios mutuos.
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Apesar da convencéo coletiva e do acordo coletivo de trabalho ha muito
tempo estarem previstos na legislacao brasileira’ e terem recebido reco-
nhecimento e forga pela Constituicao?, nos Ultimos anos a jurisprudéncia
trabalhista tendeu a invalidar clausulas coletivas analisando o contetdo
da clausula e, assim, ditando ao fim qual seria 0 minimo necesséa-
rio para que uma clausula coletiva especifica seja considerada valida®.
Portanto, nessa tendéncia jurisprudencial, tem sido analisado o mérito do
que é negociado, e ndo a validade da negociacao em seus procedimentos
ou o preenchimento de requisitos minimos para que ela seja um negdcio
juridico valido, tais como agente capaz, objeto ndo proibido (inclusive obser-

vancia a Constituicao) e forma legal respeitada (Codigo Civil, art. 104).

Entre diversas discussoes existentes no Poder Judiciério relativas a validade
e aos limites da negociagao coletiva, € de suma importancia para o cenario
trabalhista a jurisprudéncia inaugurada pelo Supremo Tribunal Federal - STF
em dois Recursos Extraordinarios (RE), julgados em 2015 e em 2016, em
que foram consideradas validas negociacoes coletivas em virtude de seu

amparo constitucional®.

Por sua forga, tais decisdes deveriam ter pautado uma nova visao do Judi-
ciario trabalhista sobre as negociacoes coletivas. No entanto, a percep-

cao existente é que o conteldo das negociacdes coletivas continuou sob

1. CLT - Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condicoes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relagdes
individuais de trabalho. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdémica, que estipulem
condicoes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas
relagoes de trabalho. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As Federacoes e, na falta desta, as Confederacoes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderéo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger
as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas
representacoes. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).

2. Vide o artigo 7°, XXVI da CF, que estabelece o “reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho”. Além desse dispositivo, ha outras quatro explicitas referéncias na
Constituicdo: os incisos VI (“irredutibilidade de salérios, salvo o disposto em convengéo ou
acordo coletivo”), XIII (“duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagéo de horérios e a reducéo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho), XIV (jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva) do artigo 7°, e o inciso VI do
artigo 8° (é obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas negociacoes coletivas de trabalho).
3. Um dos exemplos desse fato relaciona-se as horas in itinere, acerca da qual a jurisprudéncia
trabalhista majoritaria passou a ditar que o minimo razoavel e proporcional para a validade de
uma negociacao coletiva sobre o assunto seria a previsdo de pagamento de no minimo 50%
do tempo médio despendido no transporte fornecido pela empresa para ida ao trabalho e para
seu retorno. Esse ponto sera mais explorado em momento oportuno — capitulo I11.B.

4. Tratam-se do STF-RE 590.415 (Ministro Luis Roberto Barroso) e do STF-RE 895.759 (Ministro
Teori Zavascki), os quais serdo mais bem abordados a frente.
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o exame do mérito de suas disposicdes pela Justica do Trabalho, o que
foi liderado, em especial por seu papel de Corte Trabalhista Superior, pelo

Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Dessa forma, mesmo apods o reconhecimento pelo STF das negociagoes
coletivas, elas continuaram sujeitas a um cenario de inseguranga juridica,
umavez que nao se tem um direcionamento claro sobre que tipos de ajustes
negociados poderiam ser realizados. Esse cenario colocava em cheque a
confiabilidade de que o meio negocial seja adequado para prevenir e solu-
cionar eventuais conflitos nas relacdes do trabalho ou buscar um entendi-
mento em prol de produtividade, competitividade e de beneficios aos traba-

lhadores, ou seja, de ganhos mutuos.

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, em 11 de novembro de 2017,
tem-se um novo marco legal que, respaldado pela Constituicdo, pelas
normas internacionais ratificadas pelo Brasil (Convencoes 98 e 154 da OIT)
e pelas decisdes do STF, fortalece e valoriza a negociagao coletiva como
instrumento de gestao das relagcdes do trabalho, especialmente por esta-
belecer a prevaléncia das clausulas do instrumento coletivo sobre a legis-
lagéo (art. 611-A), durante seu periodo de vigéncia, ressalvados direitos
cuja negociagao coletiva ndo pode ser realizada tendendo a redugéo ou a

supressao (art. 611-B).

Diante da importancia do papel do TST no contexto das relagdes do trabalho
no Brasil, 0 presente documento busca analisar como evoluiu a jurispru-
déncia desse Tribunal sobre negociacéo coletiva apds as decisdes do STF
que determinaram o reconhecimento das negociacdes coletivas antes da

aprovagao da Lei 13.467/17.

Para tanto, o texto a seguir expora primeiramente os aspectos basilares
das negociacoes coletivas com foco nos pontos fundamentais abordados
pelo STF e, em seguida, apresentara os principais resultados da pesquisa
jurisprudencial (por amostragem) analisada, de forma a tragar o panorama
existente no tema desde maio de 2015, quando o Supremo Tribunal Federal

julgou 0 RE 590.415/SC, o principal precedente do Judiciario brasileiro sobre

NEGOCIAGAQ COLETIVA: ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TST APOS O PRECEDENTE DO STF NO RE 590.415/SC E ANTES DA LEI 13.467 DE 2017
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a importancia e reconhecimento da negociagao coletiva até a aprovacéo da

Lei 13.467/2017.

Esse panorama auxiliara na compreensao de como as decisdes do TST se
comportaram a partir da decisdo do STF para, no futuro, poderem ser feitas
comparacdes com as decisdes pos Lei 13.467/17, inclusive porque 0 novo
marco legal tem aspectos essenciais fundados nas decisdes mencionadas

do STE.

CNI



1 — 0 PRECEDENTE STF-RE 590.41

(MIN. LUIS ROBERTO BARROSO)
E SUA IMPORTANCIA PARA

~

= /\ NEGOCIACAO COLETIVA

A\

N

Em 30 de abril de 2015, o STF deu provimento, por unanimidade®, com reco-
nhecimento de repercussao geral, ao RE 590.415/SC, para reconhecer que
“a transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho em
razao de adeséo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada®
enseja quitacao ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego caso essa condigao tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado”’. Este julgamento se tornou o mais importante precedente

jurisprudencial sobre negociacao coletiva no Brasil, podendo ser entendido

5. Ausentes os Ministros Celso de Mello e Dias Toffoli; e impedida a Ministra Rosa Weber.

6. Plano de Demissédo Voluntaria ou Incentivada — PDV ou PDI é o termo legal definido pelo
artigo 477-B da CLT (com redagdo da Lei 13.467/2017). Contudo, ele também costuma ser
chamado de Plano de Desligamento Voluntario ou Incentivado (conforme definiu o STF no
acordéo do STF-RE 590.415/SC, pagina 44), ou Plano de Dispensa Voluntéria ou Incentivada.
No presente documento, exceto no caso de citacdes para as quais se mantera a redagéo
original, para fins de uniformizagéo se referird sempre a PDV (mesmo para o caso do Banco do
Brasil/BESC, cuja sigla original era PDI).

7. Trecho extraido do inteiro teor do acérdao do RE 590.415/SC, relator Ministro Lufs
Roberto Barroso, pagina 55, disponivel em http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.
asp?id=306937669&ext=pdf. Visualizado em janeiro de 2017.
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que a partir dele revigorou-se uma nova etapa nas discussoes sobre a neces-

sidade de reconhecimento e fortalecimento da negociagao coletiva no Pais.

O acérdao, cujo relator foi o Ministro Luis Roberto Barroso, ressaltou que a
Constituicao de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVI, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a autocomposicao dos conflitos trabalhistas, acom-
panhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos meca-
nismos de negociacao coletiva, retratada nas Convengoes n.° 98/1949 e

154/1981 da Organizacéo Internacional Trabalho - OIT.

Portanto, ao julgar procedente o recurso extraordinario, o STF reconheceu a
importancia e a forca dos instrumentos coletivos (acordo coletivo e convengao
coletiva de trabalho), afirmando tese no sentido de que é necessério prestigiar
0s mecanismos autbnomos de composigao ou de prevencao de conflitos tra-

balhistas, sendo a negociagao coletiva o principal instrumento para esse fim.

0 Recurso Extraordinario (RE) 590.415/SC

O RE analisado pelo STF foi interposto pelo Banco do Brasil, sucessor do Banco de Santa Catarina
S/A—-BESC. Em suma, apontava a validade do Plano de Dispensa Incentivada — PDI que havia sido
firmado pela empresa e pelo sindicato dos trabalhadores por Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

Nesse ACT definiu-se que os trabalhadores, ao aderirem espontaneamente ao PDI, teriam seus con-
tratos de trabalho encerrados, com o pagamento das verbas rescisoérias e de uma indenizagao extra.
Ao mesmo tempo, seria dada quitacao a toda e qualquer parcela decorrente da relacédo de emprego.

O TST, ao julgar o caso, com base na sua Orientagao Jurisprudencial (OJ) n® 270 da SDI-1, consi-
derou que a quitagao libera o empregador apenas de parcelas estritamente langadas no termo de
resciséo, declarando néo valida a quitagéo total do contrato de trabalho em virtude da adesao ao
PDI firmado por negociacao coletiva.

No STF, foi reconhecida a repercusséo geral do tema do recurso, por se entender que a matéria
debatida transcendia os interesses das partes nos aspectos econdmicos, sociais, juridicos e politi-
cos. Em seguida, foi provido o RE para reconhecer a validade da negociacao coletiva e da quitagao
total do contrato de trabalho dos empregados que aderiram ao PDI.

O acoérdao do STF, com repercussao geral, teve a seguinte tese:

A transacao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razao de adesao
voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicao tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado.

CNI



Alguns pontos de destaque na decisao

A decisao aborda diversos pontos das relacoes do trabalho, da negociacao
coletiva e da necessidade de se reconhecer as formas de autocomposigao
e prevencao de conflitos trabalhistas, de forma a reduzir o carater interven-
cionista do Estado nessas relagdes. Para tanto, algumas linhas principais de

direcionamento da decisao podem ser identificadas, entre elas:

() Ampla participacao dos empregados: “acordo coletivo que contou
com ampla participacao dos empregados”.

(I Vantagens para trabalhador e beneficios aoc empregador: “Previséao
de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacao de toda e
qualquer parcela decorrente de relacao de emprego”.

() Equivaléncia de poder entre pessoas coletivas: “No ambito do
direito coletivo do trabalho nao se verifica a mesma situacao de
assimetria de poder presente nas relagoes individuais de trabalho.
Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao se
encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.”

(IV) Emancipacao dos trabalhadores por meio da negociagao coletiva:
“O reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas permite
que os trabalhadores contribuam para a formulacao das normas
que regerao a sua propria vida.”

(V) Necessidade de reforcar a negociacao coletiva: “E importante (...)
assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua
funcao protetiva e de nao desestimular o seu uso.”

A partir delas, sao desenvolvidas linhas de argumentacao que embasam
a decisao de reconhecer a importancia das negociacoes coletivas
como meios de estabelecer condicoes especificas para as diferen-
tes realidades de trabalho e producéo, especialmente por resultarem
de um processo onde se alcancam condigdes mutuamente benéfi-
cas por meio da negociacao entre pessoas (empresas e sindicatos)
com capacidade simétrica de poder (autonomia coletiva da vontade).
Especificamente para o caso concreto, considerou-se valida a quitagao
geral do contrato de trabalho dos trabalhadores que aderiram ao PDV cujas
condicoes foram estabelecidas por acordo coletivo. Nesse sentido, a seguir

estdo abordadas as seis principais linhas do acérdao:
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a) inaplicabilidade da limitagao da autonomia individual a negociacao coletiva

Em relacdo a inaplicabilidade da limitagdo da autonomia individual a
negociagao coletiva, o acérdao expde que a desigualdade econdmica e
de poder entre as partes demanda protecao diferenciada para tutelar o
trabalhador, no que é conhecido como principio da protecéo, e que estaria
espelhado na Constituicao por meio dos direitos trabalhistas ali assegu-
rados. Contudo, esse desnivelamento nao se mantém no que importa as

relagcOes coletivas, entre empresas e sindicatos.

E G Se reconhece, no dmbito das relacdes individuais, a desigualdade

econbmica e de poder entre as partes, as normas que regem tais
relagbes séo voltadas a tutela do trabalhador. Entende-se que a
situagao de inferioridade do empregado compromete o livre exercicio
da autonomia individual da vontade e que, nesse contexto, regras de
origem heterdbnoma — produzidas pelo Estado — desempenham um
papel primordial de defesa da parte hipossuficiente. Também por isso
a aplicacéo do direito rege-se pelo principio da protecdo, optando-
-se pela norma mais favoravel ao trabalhador na interpretacdo e na

solucéo de antinomias. (p. 15-16°).

Essa légica protetiva esta presente na Constituicdo ao assegurar grande

numero de direitos trabalhistas no ambito das relacdes individuais. (p. 16)

Entretanto, tal assimetria entre empregador e empregados ndo se coloca—

a0 menos nao com a mesma forga — nas relacoes coletivas. (p. 16) 9 9

b) evolugao de um modelo trabalhista autoritario antes da Constituigao
Federal de 1988 para um modelo democratico

Quanto a evolugdo para um modelo trabalhista democratico, a decisédo
expressa que antes da Constituicao Federal de 1988, o modelo normativo era
de controle do conflito trabalhista de forma rigorosa pelo Estado, inclusive
por meio de legislagao minuciosa. Mas, a partir de 1988, foram reconheci-

das diversas instituicdes, normas e protecoes coletivas, como a negociacao

8. Todas as paginas apos as citagoes, das letras “a” a “f” do item | referem-se ao inteiro teor do
acordao do RE 590.415/SC, relator Ministro Luis Roberto Barroso.
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coletiva de trabalho, afastando-se do modelo autoritério, encaminhando as
relagbes de trabalho para um modelo democratico. Esse modelo, inclusive,
j& estava presente nas Convencoes 98/1949° e 154/1981'°, e na Recomen-
dacédo 163/1981, todas da OIT, que dispdem sobre o estimulo a autonor-
matividade, a prevencao e a resolugao autbnoma de conflitos, e que foram,

portanto, prestigiadas pela Constituicao Federal.

No modelo normativo de regulacao heterébnoma — padrao corporativo-
E E -autoritario, que € o caso do Brasil, se “rejeita a autocomposicéo e a
producédo de normas privadas, através da submissdo do conflito
trabalhista ao rigoroso controle do Estado, direta ou indiretamente,
no ultimo caso, por meio de uma legislagado minuciosa, que procura
se antecipar e/ou eventualmente sufocar o embate entre emprega-
dores e trabalhadores. Nesse caso, a disciplina das relacdes de

trabalho provém fundamentalmente do Estado. (p. 17)

A Constituicao reconheceu as convencoes e 0s acordos coletivos
como instrumentos legftimos de prevencéo e de autocomposicéo
de conflitos trabalhistas; tornou explicita a possibilidade de utilizagao
desses instrumentos, inclusive para a reducao de direitos trabalhistas;
atribuiu ao sindicato a representacdo da categoria; impds a parti-
cipagao dos sindicatos nas negociacdes coletivas; e assegurou,
em alguma medida, a liberdade sindical, vedando a prévia autoriza-
¢ao do Estado para a fundacao do sindicato, proibindo a intervencao
do Poder Publico em tal agremiacéo, estabelecendo a liberdade de

filiagao e vedando a dispensa do diretor, do representante sindical ou

do candidato a tais cargos. (p. 19) 9 9

c) autonomia da vontade coletiva

Consignado no acérdao do STF que nas relagdes entre empresa e sindicato
hé dois seres coletivos em “contraposicdo” e, nesse ambito coletivo, em
virtude do principio da equivaléncia dos contratantes coletivos e do prin-

cipio da lealdade da negociacéo coletiva, da boa-fé e transparéncia, nao

9. Ratificada pelo Brasil em 1952.
10. Ratificada pelo Brasil em 1992.
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seria possivel invocar o principio protetivo para negar validade a negociagéo

coletiva, uma vez que nao ha simetria de poder entre os entes coletivos que

estabelecem as normas coletivas de mutuo acordo.

35

O empregador, ente coletivo provido de poder econémico, contrapbe-se
a categoria dos empregados, ente também coletivo, representado pelo
respectivo sindicato e munido de consideravel poder de barganha,
assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de atuacao
sindical, pelo direito de mobilizacao, pelo poder social de presséo e de
greve. No ambito do direito coletivo, nao se verifica, portanto, a mesma
assimetria de poder presente nas relacdes individuais de trabalho.
Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra

Sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. (p. 23)

E relevante, ainda, para a analise do presente caso, o principio
da lealdade na negociacdo coletiva. Segundo esse principio
os acordos devem ser negociados e cumpridos com boa-fé e
transparéncia. Nao se pode invocar o principio tutelar, proprio
do direito individual, para negar validade a certo dispositivo ou
diploma objeto de negociacao coletiva, uma vez que as partes
sdo equivalentes, ao contrario do que ocorre no ramo individual.
Quando os acordos resultantes de negociagdes coletivas sao
descumpridos ou anulados, as relacoes por eles reguladas sao

desestabilizadas e a confianca no mecanismo da negociagao

coletiva é sacrificada. (p. 25) 9 9

d) permissao de ampla negociacao coletiva, resguardada a protecao
minima inegociavel

A decisao do STF estabelece que uma ampla negociacéo coletiva foi pres-

tigiada, ressalvado um “patamar civilizatério minimo” inegociavel in pejus

(para reducao), que seriam os direitos estabelecidos na Constituicao e em

normas de seguranga e salde no trabalho. Os demais direitos, no entanto,

seriam possiveis de serem negociados.
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(...) afirma-se que estao protegidos contra a negociacao in pejus os
direitos que correspondam a um “patamar civilizatério minimo”, como
a anotagao da CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso
semanal remunerado, as normas de salide e seguranca do trabalho,
dispositivos antidiscriminatoérios, a liberdade de trabalho etc. Enquanto
tal patamar civilizatorio minimo deveria ser preservado pela legislacao
heterbnoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociagao
coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo
de adequacao das normas trabalhistas aos diferentes setores da

economia e a diferenciadas conjunturas econémicas. (p. 25) 9 9

e) negociacao coletiva como marco da democracia nas relagoes do trabalho

A deciséo estabelece que a negociagdo coletiva € um importante instru-

mento das relagdes de trabalho, pois desempenha funcdo nao so juridica,

como politica e social, proporcionando uma forma de superagao de confli-

tos e de didlogo em prol de uma regulamentagao autbnoma do trabalho.

35

A negociacéo coletiva € uma forma de superacdo de conflito que
desempenha fungéo politica e social de grande relevancia. De fato,
ao incentivar o dialogo, ela tem uma atuagao terapéutica sobre o
conflito entre capital e trabalho e possibilita que as préprias catego-
rias econdmicas e profissionais disponham sobre as regras as quais
se submeterao, garantindo aos empregados um sentimento de valor

e de participacao. (p. 27)

(...) um mecanismo de consolidagcao da democracia e de consecugao

auténoma da paz social. (p. 27)

O reverso também parece ser procedente. A concepcéo paternalista
que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar
as suas proprias decisbes, de aprender com seus proprios erros,
contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e,

por consequéncia, para a exclusao de parcela consideravel da popu-

lagéo do debate publico. (p. 27) 9 9
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f) negociagao coletiva como medida fundamental para a confianca e
credibilidade desse instrumento trabalhista

O precedente expde de forma precisa que é essencial o respeito a negocia-

gao coletiva para que Ihe sejam dadas confianga e credibilidade a fim de que

empresas e trabalhadores busquem a autorregulagao e a redugao de conflitos

em suas relagdes. Por outro lado, a invalidagao continua de acordos e conven-

coes coletivas, além de violar a Constituicdo Federal, reduz a capacidade dos

empregados de regular sua realidade no trabalho e de serem tratados como

cidadaos livres e iguais, 0 que provoca descrédito dos instrumentos coletivos.

Como a autonomia das pessoas € a busca por reducao e resolugao de con-

flitos sé&o aspectos essenciais de um Estado Democratico de Direito e estao

presentes nas negociagoes coletivas, deve-se buscar seu fortalecimento.

35

Nessa linha, nao deve ser vista com bons olhos a sistematica invalida-
cao dos acordos coletivos de trabalho com base em uma légica de limi-
tacdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as relacoes
individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos cons-
titucionais que prestigiam as negociagoes coletivas como instrumento
de solugdo de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a
possibilidade de participarem da formulagao de normas que regulam as
suas proprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma, compro-

mete o direito de serem tratados como cidadaos livres e iguais. (p. 28)

(...) o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e, sobretudo,
a atuacéo das partes com lealdade e transparéncia em sua inter-
pretacdo e execucdo sao fundamentais para a preservacao de
um ambiente de confianca essencial ao didlogo e a negociagéo.
O reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito
como instrumento de solucao de conflitos coletivos e faz com que
a perspectiva do descumprimento seja incluida na avaliagdo dos
custos e dos beneficios de se optar por essa forma de solucéo de

conflito, podendo conduzir a sua néao utilizacdo ou a sua oneragao,

em prejuizo dos préprios trabalhadores.” (p. 28-29) 9 9



Portanto, com base nos elementos apontados, pode-se afirmar que o STF, por meio
do acérdao do RE 590.415/SC, reconheceu que a Constituicdo Federal de 1988 valori-
zou e fortaleceu as negociagoes coletivas livres, destacando-as como o principal meio
para estabelecer condi¢coes especificas de trabaihc para as diferentes realidades de
trabalho e producao, principalmente porque elas sao resultado de um processo que

tem por finalidade alcangar condigbes mutuamente benéficas por meio da negociacao

entre pessoas coletivas com capacidade simétrica de negociagdo e com autonomia
coletiva da vontade.
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2 — A DECISAQ DO STF-RE 895.759/PE

g (MIN. TEORI ZAVASCKI)

4
7]

A . E ANEGOCIAGAQ COLETIVA
= A ¢ RARE SOBRE HORAS IN ITINERE

Em 2016, um ano depois do precedente do RE 590.415/SC, por decisdo
monocratica do Ministro Teori Zavascki, do STF, foi novamente afirmada a
necessidade de reconhecimento das normas estabelecidas por negocia-
cao coletiva. Trata-se do RE 895.759-PE, que abordava especificamente a
negociacéo coletiva relacionada as horas in itinere'. Neste julgamento, o
relator Ministro Teori Zavascki entendeu ser valida a negociacao que previa
supressao das horas in itinere. Para tanto, foi citado expressamente o RE

590.415/SC para fundamentar a decisao.

Posteriormente, apds recurso de Agravo Regimental interposto pela parte
vencida, a questao foi apreciada pela segunda turma do STF, a qual confir-
mou a decisao monocratica do Relator Ministro Teori Zavascki. No acordao,
ficou expresso que “é valida norma coletiva por meio da qual categoria
11. Tempo de deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, em conducéo

fornecida pela empresa, se o local de trabalho se tratar de local de dificil acesso ou né&o servido
por transporte publico.
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de trabalhadores transaciona o direjto ao cémputo das horas in itinere na
jornada diaria de trabalho em troca da concesséo de vantagens de natureza
pecuniaria e de outras utilidades.” Ainda, ressaltou novamente o prece-
dente RE 590.415/SC, corroborando com a expressiva importancia deste

julgamento pelo Plenario do STF'™,

12. 1. EMENTA: TRABALHISTA. AGRAVOS REGIMENTAIS NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. TRANSACAO DO COMPUTO DAS HORAS IN ITINERE
NA JORNADA DIARIA DE TRABALHO. CONCESSAO DE VANTAGENS DE NATUREZA
PECUNIARIA E DE OUTRAS UTILIDADES. VALIDADE. 1. Conforme assentado pelo Plenério do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 590.415 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe
de 29/5/2015, Tema 152), a Constituicao Federal “reconheceu as convengoes e os acordos
coletivos como instrumentos legitimos de prevengdo e de autocomposicédo de conflitos
trabalhistas”, tornando explicita inclusive “a possibilidade desses instrumentos para a redugao
de direitos trabalhistas”. Ainda segundo esse precedente, as normas coletivas de trabalho
podem prevalecer sobre “o padrao geral heterénomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos
dos trabalhadores, desde que nao transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade absoluta”. (...)
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3 — A JURISPRUDENCIA DO TST
SOBRE NEGOCIAGAQ COLETIVA APOS

A inseguranca juridica em relagdo a negociacéo coletiva tem sido per-
cebida como uma constante ao longo dos Ultimos anos, pois, tem sido
vista no Judiciario, a invalidagao continua de normas coletivas especificas
de instrumentos coletivos. Para tanto, geralmente ndo se aponta vicio no
processo de negociagao ou nos procedimentos de formaliza¢ao do acordo
ou da convengao coletiva, mas se adentra no mérito da negociagao, geral-
mente avaliando se é uma negociagao coletiva balanceada (evidentes con-
cessoes reciprocas de empresas a sindicatos e vice-versa'®) a despeito da
vontade dos trabalhadores, ou se uma determinada matéria poderia ou nao
ser objeto de negociagao (como, por exemplo, por se tratar de norma de

ordem publica').

13. Argumento utilizado para invalidar a negociacao coletiva sobre horas in itinere que foi
posteriormente confirmada pelo STF no RE 895.759/PE.

14. Conforme aponta o Ministro Luis Roberto Barroso no acérdao do RE 594.415/SC, um dos
argumentos utilizados para invalidar a negociacao coletiva para a quitacao geral das parcelas
oriundas do contrato de emprego por meio da adesao ao PDI é de que “os direitos trabalhistas
séo indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis” (p. 8 do referido acérdéo).
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Com os julgamentos do STF, houve a expectativa de mudancas nos enten-
dimentos do TST no sentido de prestigiar o exercicio da autonomia coletiva

no ambito do direito do trabalho.

No entanto, a realidade ndo confirmou a expectativa e, conforme serao
demonstradas, em sua maioria, as decisdes do TST' tém tendido a manter
os fundamentos que ja eram utilizados nas decisdes do proprio tribunal ante-
riores aos acordaos do STF nos processos RE 590.415/SC e 895.759/PE.
Com isso, ndo tém sido adotadas as linhas de fundamentagao dos julgados

da Suprema Corte.

Diversas decisdes de ¢rgaos (Turmas e Secodes) do TST, depois de 30 de
abril de 2015, quando o STF concluiu o julgamento do RE 590.415/SC,
foram proferidas sobre variados assuntos tratados em clausulas coletivas.
Dentre eles, dois foram os principais temas analisados pelo TST, ambos
vinculados aos julgamentos do STF: quitacao geral ampla e irrestrita por
PDV instituido por negociacao coletiva e horas in itinere. Nos demais temas,
a tendéncia tem sido manter a jurisprudéncia ja firmada. Chama atengéo
nesse exame que, de forma geral, o TST passa ao largo dos precedentes
do STF em processos que nao abordem PDV ou horas in itinere, como
seré visto nos tépicos seguintes, que trazem primeiro a situacao dos temas
citados vinculados aos julgamentos do STF, para depois abordar outros

temas de negociacao coletiva.

3.A— NEGOCIAGAO COLETIVA E PLANO DE
DEMISSAQ VOLUNTARIA — PDV

No que importa aos Planos de Demisséo Voluntaria, desde a decisao
com repercusséao geral do STF no caso BESC (RE 590.415/SC), o Tribunal
Superior do Trabalho analisou seguidas vezes a questao da aplicabilidade
do precedente do STF aos processos em tramite na Corte que discutiam a
validade de clausulas de instrumentos coletivos relativas ao PDV. De forma
geral, quando identificado que o PDV havia sido firmado por negociacao
mesquisou—se a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho desde maio de

2015 até a aprovacéo da Lei 13.467/2017, para identificar as linhas argumentativas utilizadas
em julgamentos de recurso que abordavam a negociacao coletiva sobre um ou mais temas.

CNI



coletiva, com clausula de quitacéo geral do contrato de trabalho, era aplicado

o entendimento da Suprema Corte.

a) PDVs do BESC/Banco do Brasil

Em regra, em todos 0s processos cujos Recursos no TST estavam pen-
dentes de julgamento e que envolvem a parte Banco do Brasil/BESC com
o tema PDV firmado em instrumento coletivo, conforme analisado pelo STF,
tém sido reconhecida a validade da quitagéo geral da relagcéo de emprego
em virtude de plano de desligamento firmado por clausula de negociagéao
coletiva. A decisao monocratica abaixo, do vice-Presidente do TST, Ministro
Emmanoel Pereira, no AgR-E-ED-ARR-336785-78.2007.5.12.0034'5, ¢ um

exemplo dos diversos casos a esse respeito:

Logo, versando o acérdéo recorrido sobre questdo atinente a tema
E E cuja repercusséao geral foi reconhecida, com tese de mérito firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, e transito em julgado do leading case
em 30/03/2016, determino o encaminhamento dos autos ao 6rgéao
fracionario prolator da decisdo recorrida nestes autos, a fim de que se
manifeste, nos termos do art. 1.030, Il do CPC, sobre a necessidade

ou nao de exercer eventual juizo de retratagédo da decisdo entéo pro-

ferida por aquele colegiado. 9 9

Com o retorno do processo a 42 Turma, o juizo de retratagao foi realizado de
forma que a decisao da Corte foi de reconhecimento da validade da quitagao
geral do contrato de trabalho em virtude da clausula coletiva relativa ao PDV.

E 0 que ocorre em seguida No Mesmo processo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. QUITACAO
E E DO CONTRATO DE TRABALHO. PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA INSTITUIDO POR MEIO DE ACORDO
COLETIVO. PDI/2001 DO BESC. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
EXERCICIO DE JUiZO DE RETRATACAO. ARTIGO 1.040, Il, DO
CPC/2015. Tendo em vista o teor do julgamento anteriormente pro-

ferido nos presentes autos, a interposicao de Recurso Extraordinario

16. TST- AgR-E-ED-ARR-336785-78.2007.5.12.0034. Decisdo publicada em 30/06/2017.
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para o STF e a submissao da matéria relacionada aos efeitos da tran-
sacao extrajudicial celebrada por meio da adesao do Empregado ao
PDI/2001, instituido pelo BESC e aprovado mediante acordo coletivo,
a uma eventual emisséo de juizo de retratagdo, ante o comando do
artigo 1.040, I, do CPC/2015, passa-se a reapreciacao do presente
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, porquanto pertinentes
os fundamentos do despacho que recomendou o exercicio do juizo
de retratacdo. Considerada a contrariedade aos termos da OJ n.° 270
da SBDI-1 do TST, deve ser apreciado o Recurso de Revista patronal.
Agravo de Instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PROGRAMA
DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA INSTITUIDO POR MEIO
DE ACORDO COLETIVO. PDI/2001 DO BESC. TRANSACAO EXTRA-
JUDICIAL. NAO APLICACAO DA OJ N.° 270 DA SBDI-1 DO TST. O STF
decidiu, no ambito de repercussao geral, em Recurso Extraordinario
interposto pelo mesmo Reclamado - RE 590415/SC - de Relatoria
do Ministro Roberto Barroso, julgado em 30/4/2015 e com acordao
publicado em 29/5/2015, que a transagao extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho em razéo de adesao voluntaria do
empregado ao plano de dispensa incentivada enseja quitagao ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condicao tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou 0 plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado. Neste caso, portanto, nao mais se aplica a OJ n.°
270 da SBDI-1 do TST, para fins de restricao da quitacao de valores e
parcelas salariais descritas no recibo, em razao de adesao do Autor ao
PDI/2001, instituido pelo BESC, e aprovado mediante acordo coletivo.
Recurso de Revista conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. PREJUDICADO. Diante do que foi decidido quando
do julgamento do Recurso de Revista do Reclamado, reputo prejudi-

cada a apreciacao do Recurso de Revista do Reclamante'. 9 9

17. TST- RR-336785-78.2007.5.12.0034. Acérdéo publicado em 30/06/2017. Relatora Ministra
Maria Calsing.
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Tais decisdes tém seguido o precedente estabelecido pelo TST no julgamento
de juizo de retratagao exercido pela Secao de Dissidios Coletivos — SDC e no
julgamento do Recurso Ordinario em Acao Anulatéria ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho - MPT sobre a mesma matéria. Trata-se da deciséo pro-

ferida no processo TST-RO-111500-48.2002.5.12.0000:

“RECURSO ORDINARIO DO BANCO DO BRASIL S.A. (SUCESSOR DO
E E BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. - BESC). ACAO ANU-
LATORIA PROPOSTA PELO MPT, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
JULGAMENTO ANTERIOR POR ESTA SDC. DEVOLUCAO DOS AUTOS
PARA EVENTUAL EMISSAO DE JUiZO DE RETRATACAO. ARTIGO
1.030, INCISO II, DO NOVO CPC (ARTIGO 543-B, § 3°, DO CPC/1973).
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A — BESC. NULIDADE.
PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA. JUIZO DE RETRATACAO
EXERCIDO. Esta Corte Superior sedimentou o entendimento de que a
transacao extrajudicial que importa extincdo do contrato de trabalho,
ante a adeséao do empregado ao plano de desligamento voluntario, nédo
se traduz em quitagao ampla e nem tem efeito de coisa julgada, mas
implica quitacao exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo (OJ 270/SBDI-1/TST e Sumula 330/TST). Entretanto, o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n°® 590415,
de repercusséo geral, decidiu, em sesséo plenéria do dia 30.04.2014,
que € valida a clausula que da quitagdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas decorrentes do contrato de emprego nos planos de dispensa
incentivada (PDI) ou voluntaria (PDV), desde que este item conste de
acordo coletivo de trabalho e dos demais instrumentos assinados pelo
empregado. Diante desse quadro, ndo se ha falar em nulidade das
normas previstas no ACT impugnado pelo MPT, que previram expres-
samente a possibilidade de quitacdo ampla e irrestrita do contrato de
trabalho em face da adeséo voluntaria do empregado ao PDI. Recurso
ordinario provido para, em juizo de retratacéo (art. 1.030, inciso Il, do

novo CPC), julgar improcedente a acao anulatéria de clausula conven-

cional proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.® 9 9

18. Acordao do TST RO-111500-48.2002.5.12.0000, publicado em 30/11/2016, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado.
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No entanto, h& casos discutindo plano de demisséo voluntaria do Banco
do Brasil/BESC em que o TST nao aplica o precedente. De forma geral,
isso ocorre porque o TST, ao julgar 0s recursos, entendeu que nao existiam
claramente no acérdao do Tribunal Regional do Trabalho - TRT recorrido
informagodes sobre a previsao do PDV e da quitagdo geral em instrumento
coletivo. Ou seja, ndo se trata do mérito, mas de um impeditivo proces-
sual (chamado prequestionamento do tema) que impede a apreciacao
do mérito pelo TST. Assim, a jurisprudéncia firmada na OJ 270 da SBDI-1
€ mantida nesses processos. E o caso, por exemplo, da decisdo do RR
0033285-21.2003.5.12.0001, da 62 Turma, publicado em 28/04/2017, na

qual se registrou que:

G G O presente caso, contudo, ndo se amolda ao entendimento emanado

pelo STF, na medida em que ndo ha no acérdao regional alusédo ao
fato de o plano de desligamento incentivado ter sido pactuado por
meio de instrumento coletivo. Dessa forma, ndo ha como afastar o
entendimento disposto na OJ 270 da SBDI-1 desta Corte. Nesse
contexto, ndo ha falar na retratacéo prevista no § 3° do art. 543-B do
CPC, ficando mantido o acérdéao deste colegiado. Por consequéncia,
determina-se o retorno do processo a Vice-Presidéncia desta Corte

a fim de que prossiga no exame de admissibilidade dos recursos

extraordinarios, como entender de direito. 9 9

b) PDVs de outras empresas

Assim, como ocorre nos casos que envolvem o PDV do BESC sempre
que fica expresso no acordao do TRT ter havido adeséo do reclamante a
PDV instituido por negociacéao coletiva com clausula de quitagao geral do
contrato de trabalho (vide tépico anterior), outras empresas que discutem

essa mesma matéria'® tém visto o TST aplicar o precedente do STF.

Ha diversas decisbes favoraveis ao reconhecimento da quitacéo geral por
adesao ao PDV se ambos (quitacao e PDV) forem previstos em instrumento

coletivo. Por exemplo, no caso do recurso de uma administracéo portuaria,

19. Quando, no acérdao regional recorrido, consta a informagéo de que o reclamante aderiu a
PDV/PDI, instituido por negociagao prevista, na qual havia clausula prevendo a quitagao geral
da relacao de emprego.
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de nuimero ARR-0001225-66.2010.5.09.0022 (42 Turma, publicacdo em
30/06/2017), foi aplicado o precedente do STF, extinguindo-se 0 processo
com julgamento de mérito por “transacdo superveniente entre as partes,
mediante adesdo voluntaria do Reclamante ao PDI/2014, instituido por
acordo coletivo de trabalho, com quitacdo ampla e irrestrita de todas as

parcelas objeto do extinto contrato de emprego”.

Outro exemplo em que foi aplicado o precedente do STF relaciona-se ao
PDV previsto em negociacao coletiva realizada por uma montadora de auto-
moveis. Ha diversos processos em que constou, no acérdao regional, o
quadro fatico de que (i) houve adesao do reclamante ao PDV, (i) o PDV
estava previsto em negociagao coletiva, (iii) havia clausula de quitagéo geral
e irrestrita pela adesao ao PDV. Nesses casos, o TST aplicou o precedente
do STF, reconhecendo a negociacao coletiva e, assim, a quitacao geral pela

adesao ao PDV. Nesse sentido, a decisao abaixo:

Ementa: RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO
G G ANTERIORMENTE A LEI N° 13.015/2014. JUiZO DE RETRATAGAO
PREVISTO NO ARTIGO 543, § 3° DO CPC/73 E NO SEU CORRE-
LATO ARTIGO 1.030, INCISO I, DO CPC/2015. ADESAO A PLANO
DE DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA.
SUMULA DA REPERCUSSAO GERAL EDITADA QUANDO DO JUL-
GAMENTO DO RE 590415/SC, ERIGIDO A CONDICAO DE LEADING
CASE (TEMA 152). I- Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 590.415/SC, erigido a condicao de leading case,
consagrou, em sede de repercussao geral, a tese de que “[...] Afir-
magao, em repercussao geral, da seguinte tese: ‘A transacao extra-
judicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razao de
adesé&o voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacao ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condicao tenha constado expres-
samente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado’. (Rel. Min.
Roberto Barroso, Tribunal Pleno, Data do Julgamento 30/04/2015,

DJe 09/05/2015). I - Ao analisar a aludida sumula, percebe-se que a
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transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho,
por conta de adesao espontanea do empregado a plano de demissao
voluntaria ou de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irres-
trita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, quer essa
condicao tenha constado expressamente de acordo coletivo que
aprovou o plano, quer o tenha sido através de outros instrumentos
celebrados com o empregado. Il - Eo que verifica, inclusive, doitem 5
da ementa que enriquecera o acordao proferido no RE 590415/SC,
segundo o qual “Os planos de dispensa incentivada permitem
reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condigoes
econbmicas mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do
mero desligamento por decisdo do empregador. E importante, por
isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a
sua funcéo protetiva e de ndo desestimular o seu uso”. IV - Tanto é
certo ser indiferente que o Programa de Demissao Voluntaria tenha
sido ajustado em instrumentos normativos ou o tenha sido por
meio de outros instrumentos celebrados com o empregado que a
propria OJ 270 da SBDI-1, assinaladamente, sequer cogita de que o
aludido programa deva ser objeto de negociagao coletiva. V - Com
efeito, ali se preconiza que ‘A transacao extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a
plano de demissao voluntaria implica quitagao exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo”. VI - Em outras palavras,
a locucao “bem como dos demais instrumentos celebrados com o
empregado” néo significa tratar-se de requisito adicional aquele em
que se registrara a previsdo do PDV em acordo coletivo, mas de
um segundo requisito distinto daquele que o precedera pertinente a
sua inclusao em instrumento normativo. VII - Mesmo porque, leitura
distorcida da ratio decidendi da simula da repercussao geral levaria
a interpretagdo absurda de que, implantado aquele programa em
instrumento normativo, os efeitos proprios da transagéo nele con-
templada s6 se dariam se fosse igualmente celebrado através de

outros instrumentos diretamente com o empregado, uma vez que
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se defrontaria com desnecesséria redundancia. VIl - Acresga-se,
de outro lado, na esteira da teoria de Geoffrey Marshall de que “a
perspectiva critica sobre um precedente sugere que o que o torna
vinculante é a regra exigida de uma adequada avaliacao do direito e
dos fatos”, a partir da qual a comum opiniao dos doutores acabou
se firmando no sentido de ser essa a fungéo precipua do instituto da
repercussao geral. IX - Vale dizer que o referido instituto presta-se a
viabilizar o adequado juizo sobre os fatos examinados na hipétese
concreta e a interpretagdo do direito conferida pelas instancias
inferiores, de forma a permitir replicar, por analogia, aos casos que
lhe forem analogos, a solucao juridica engendrada pelo Supremo
Tribunal Federal. X - O Ministro Edson Fachin, Relator do Recurso
Extraordinario com Agravo 997996/AC, por sinal, em decisdo mono-
cratica publicada no DJe de 5/10/2016, acentuou em relacéo a tese
consolidada na sistematica da repercussdo geral tanto o efeito da
sua vinculagao horizontal, quanto da sua vinculagao vertical. Xl - Efe-
tivamente, segundo Sua Exceléncia “Luiz Guilherme Marinoni, em
pioneira obra sobre o tema, sustentou que a decisao desta Corte nos
casos de repercussao geral ‘espraia-se para além do caso concreto,
constituindo a sua ratio decidendi, motivo de vinculagao tanto para
0 proprio Supremo Tribunal Federal (vinculagéo horizontal) como,
potencialmente, para os demais 6rgéos jurisdicionais (vinculacao
vertical)’ (MARINONI, Luiz Guilherme. Repercussao geral no recurso
extraordinario. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2007, p.
79)”. Xl - Dessas digressoes juridico-doutrinarias, extrai-se a conclu-
sdo de que, embora no recurso extraordinario eleito a condigao de
leading case, o Supremo Tribunal Federal examine fatos concretos,
a sumula da repercussao geral se irradia para casos que lhe forem
analogos. XlIl Delas também se detecta a orientacdo de que a tese
consolidada naquela sistematica detém forca vinculante horizontal,
diante da propria Corte Suprema, e forga vinculante vertical, em face
dos demais 6rgaos jurisdicionais. XIV - Ressalte-se, mais, ndo haver
no acordao impugnado nenhum registro relativamente a inexisténcia

de capacidade da recorrida, ilicitude do objeto ou inobservancia a
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formalegal para arealizacdo do ato, que se qualifica como ato juridico
perfeito e acabado. XV - Sendo assim, detectada a similitude de situa-
cOes na adogao do PDV pelo BESC e pela recorrente, sobreleva a
certeza de a deciséo de origem achar-se em dissonancia com a tese
adotadanasUmuladarepercussaogeral,delineadanoRE590.415/SC,
erigido a condigdo de leading case, sobretudo porque o PDV ali
noticiado ndo provém, como j&a se consignara, unicamente de instru-
mento normativo, mas também de outros instrumentos celebrados
com o empregado. XVI — Ressalte-se, mais, ndo haver no acérdao
impugnado nenhum registro relativamente a inexisténcia de capaci-
dade da recorrida, ilicitude do objeto ou inobservancia a forma legal
para a realizagédo do ato, que se qualifica como ato juridico perfeito e
acabado. XVII - Sendo assim, detectada a similitude de situacoes na
adocao do PDV pelo BESC e pela recorrente, sobreleva a certeza de
a decisao de origem achar-se em dissonancia com a tese adotada na
slimula da repercusséo geral, delineada no RE 590.415/SC, erigido
a condicao de leading case, sobretudo porque o PDV ali noticiado
nao provém, como ja se consignara, unicamente de instrumento
normativo, mas também de outros instrumentos celebrados com o
empregado. XVIII — Nesse contexto, em sede de juizo de retratacéo
levado a efeito em razdo da sUmula da repercussao geral, oriunda
do RE 590415/SC, conhego do recurso de revista e dou-lhe provi-

mento para julgar improcedentes os pedidos deduzidos na inicial?®.

O precedente do STF também tem sido aplicado em outros casos de adesao
do trabalhador ao PDV instituido, ndo prendendo tais decisdes a questao
de ter sido firmado o plano de demissao voluntaria por meio de instrumento
coletivo de trabalho. Nessas hipoteses, os julgamentos do TST que mantém
a quitacao geral decorrente da adesao ao plano de desligamento vinculam
suas razbes aos fundamentos do STF expostos diretamente na simula da

repercussao geral’', qual seja:

20. Processo: RR-0105400-39.2007.5.02.0434; 5% Turma; Publicagao: 30/06/2017. Caso
envolvendo a Volkswagen.

21. J&a mencionada no quadro “O Recurso Extraordinario (RE) 590.415/SC”, que explica o caso
analisado pelo STF.
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Atransacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho,
E G em razao de adesao voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacao ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condigao tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como

dos demais instrumentos celebrados com o empregado. (g.n) 9 9

E o caso, por exemplo, do acérdao do processo TST-RR 945300-
34.2002.5.09.0900 de operadora do sistema elétrico nacional, que tem

0 seguinte teor em suas razdes de decisao:

Ao analisar a aludida simula, percebe-se que a transagao extrajudicial
E E que importa rescisao do contrato de trabalho, por conta de adesao
espontanea do empregado a plano de demissao voluntaria ou de
dispensa incentivada, enseja quitagao ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de emprego, quer essa condicao
tenha constado expressamente de acordo coletivo que aprovou

o plano, quer o tenha sido através de outros instrumentos cele-

brados com o empregado. (g.n.) 9 9

Com razbdes semelhantes, podem ser citadas as decisbes em proces-
sos de empresas de outros setores econémicos, a exemplo de: TST-ARR
31500-35.2008.5.02.0063, TST-RR 206-96.2010.5.15.0009, TST-RR 180885-
71.2001.5.02.0461 e TST-RR 10548-36.2015.5.18.0001.

Dessa forma, constatou-se que o TST, no periodo pesquisado, tem aplicado
0 precedente do STF em processos de empresas de diversos setores
econbmicos. De forma geral, a aplicagdo se da quando nas hipéteses em
que fica explicito nas decisdes dos TRTs que héa (i) instrumento coletivo
(ii) firmando PDV (iii) com quitacao geral da relacdo de emprego. A outra
aplicacéo do precedente tem se dado pela simples existéncia de PDV de
livre adesao, firmando quitacao geral, porque esse aspecto estaria com-
preendido na sUmula da repercussao geral do STF, quando ela menciona

“outros instrumentos celebrados com o empregado”.

No entanto, ha diversos processos em que o precedente nao € aplicado.

Na maioria desses processos se tratam de casos em que nao se analisa

NEGOCIAGAQ COLETIVA: ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TST APOS O PRECEDENTE DO STF NO RE 590.415/SC E ANTES DA LEI 13.467 DE 2017 39



40

0 mérito da quitacdo geral por adesdo ao PDV porque o TST entende
que nao ficou explicito no acérdao recorrido que houve adesao a PDV,
com clausula de quitagdo geral, formalizado por meio de instrumento
coletivo. Ou seja, nesses casos entende-se que 0 precedente se aplica
apenas se o PDV tiver sido objeto de negociagao coletiva. E o caso do
AIRR-0151900-24.2003.5.02.0461 (7# Turma, publicagcdo: 30/06/2017),
do AIRR-0079140-32.2007.5.02.0463 (32 Turma, publicagao: 19/05/2017),
doAIRR-0172440-48.2007.5.02.0463 (62 Turma, publicacao: 10/03/2017) e do
Ag-AIRR-1002169-64.2013.5.02.0467 (32 Turma, publicagéo: 09/06/2017)%.

Poroutrolado, haalgumas decisdes afastando a quitacao geral do contrato de
trabalhoaplicandooquetemsidochamadode “métodododistinguishing”, isto
é, em linhas gerais, 0 exame se o precedente (na hipétese, o RE 590.415/SC)
e 0 caso em analise tém exatamente as mesmas razoes de decidir e, se
nao tiverem (distinguishing), o afastamento da aplicacao do precedente. E
0 caso do acérdao do processo TST-RR 38900-67.2002.5.04.0512, no qual
destacou-se trés hipoteses para excluir a aplicacado do precedente: (i) ine-
xisténcia de mencao, seja no acoérdao recorrido, seja no recurso da parte,
de que o PDV foi instaurado por instrumento coletivo, (i) inexisténcia de
clausula de quitacéo geral do contrato de emprego e (iii) impossibilidade de
conclusao de recebimento a titulo de indenizacéo por rescisao do contrato
por adesao ao PDV de valor expressivo, o que teria sido um dos requisi-
tos da decisao do STF no RE 590.415/SC. Destacam-se abaixo razdes de

decidir do mencionado processo do TST:

G G “Entretanto, pelo método do distinguising, verifica-se que as cir-

cunstancias féticas e juridicas da questao sub judice nao séao idén-
ticas aquelas insertas na questao decidida pelo Supremo Tribunal
Federal, na medida em que ndo ha, no acérdao proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, nenhum registro de que

o Plano de Dispensa Voluntéria instituido pela reclamada tivesse sido

22. Enumeram-se a seguir outras decisoes, de empresas de setores distintos, em que nao foi
reconhecida a quitacao ampla por meio da adesao do trabalhador ao PDV em virtude das mesmas
razdes quanto a inexisténcia de instrumento coletivo fundamentando o PDV, ou em virtude de nao
constar nadeciséo do TRT a hipétese de ter o PDV (ou a quitagéo ampla) sido firmado por negociagéo.
Como exemplos: ED-RR-1078800-96.2002.5.11.0010; ED-RR-0740871-88.2001.5.15.0087; RR-
0086800-78.2000.5.02.0445;  AIRR-0001308-71.2012.5.03.0057; AIRR-0000341-26.2015.5.05.0005;
RR-0000119-27.2013.5.15.0045; RR-0070800-89.2003.5.15.0039; RR-0000441-73.2011.5.00.0000;
AIRR-0000986-02.2010.5.12.0015; RR-0038900-67.2002.5.04.0512;
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aprovado por meio de acordo coletivo de trabalho nem que o valor
recebido pelo reclamante fosse vultoso, como o feito pelo BESC ao

trabalhador (RE-590.415/SC).

Salienta-se que a CEF, na contestagdo (pags. 391-453), afirma
que, além das verbas rescisérias, pagou a reclamante indeniza-
¢ao, expressa no TRCT “item 48 (R$25.670,70)", por “sua adesao
ao Programa de Apoio a Demissao Voluntaria” (pag. 413). Nao &
possivel concluir que o valor recebido pelo reclamante é expressivo,

como o pago pelo BESC ao empregado que aderiu ao PDI.

Também nao ha registro, pelo Tribunal a quo, de que o PDV instituido
pela reclamada tivesse sido aprovado em norma coletiva, Assim, por
dbvio, ndo se cogita de clausula expressa de “quitagdo ampla e irres-

trita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego”.

Por outro lado, impde mencionar que a reclamada, nas razbées de
recurso de revista (pags. 1.361-1.415), nao alega que o Programa

de Apoio a Demisséo Voluntaria tivesse sido aprovado pelo sindicato

profissional.” (p. 10-11) 9 9

De forma semelhante, o TST decidiu contrariamente a aplicacédo do pre-
cedente do STF (RE 590.415/SC) por nao haver informacéao de que o PDV
teria sido firmado por meio de negociacao coletiva. Nesse sentido, aponta o
seguinte trecho do acérdao da 82 Turma do TST do processo TST-RR 86800-
78.2000.5.02.0445 publicado em 19/05/20172:

Ocorre que, no caso em exame, 0 Regional, ao manter a sentenca
que reconheceu a quitacao geral total do contrato de trabalho decor-
rente da adesao da reclamante ao PDV, nada registrou acerca de
eventual clausula expressa em acordo coletivo dando quitagéo geral

do contrato de trabalho para os empregados que aderissem ao

23. Outro exemplo dessa linha esté no acérdao da 22 Turma do Processo TST-ED-RR 740871-
88.2001.5.15.0087 (BANESPA), publicado em 28/04/2017:

“Pois bem. O caso dos autos nado se amolda a deciséo proferida pelo STF. Isso porque o
Regional n&o noticia a existéncia de norma coletiva regulando a instituicdo do PDV. Inclusive as
reclamadas nao trazem qualquer consideracao em tal sentido.

Em casos como o dos autos, reitere-se, em que nao houve discussdo sobre a existéncia de
norma coletiva regulando a instituicdo do PDV, ou, ainda, quando ndo h&d mengao sobre o teor
das clausulas constantes do acordo, o entendimento que tem se firmando nesta Corte é de que
permanece incélume a redagao a OJ n.° 270 da SBDI-1 do TST.”
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plano de demisséo voluntério, especificamente, Plano de Incentivo a

Aposentadoria Programada.

Constata-se, portanto, que ndo ha como se amoldar a presente contro-
vérsia a hipotese retratada no aludido precedente do Supremo Tribunal

Federal, razao pela qual prevalece a Orientagéo Jurisprudencial conso-

lidada nesta Corte Superior trabalhista. 9 9

Portanto, nos casos que nao envolvem o instrumento coletivo firmado pelo
BESC com Sindicato laboral a respeito do PDV e de sua quitagéo geral da
relagdo de emprego, a jurisprudéncia sobre a aplicagao do precedente do
STF (RE 590.415/SC) tem oscilado. Nas hipoteses nas quais restou patente
no acordao do TRT que o reclamante aderiu a um PDV previsto em ins-
trumento coletivo de trabalho, onde constava também a quitacéo geral da
relacao de emprego em virtude dessa adesao, foi aplicado o precedente. No
entanto, quando esses elementos nao estavam firmes na decisao recorrida,
o TST tem tendido entre a aplicacao do precedente (em virtude da simples

existéncia de PDV) e a ndo aplicagéo (pela técnica do distinguishing).

3.B — NEGOCIAGAO COLETIVA E HORAS IN ITINERE

Conforme mencionado, apds a decisdo no RE 590.415/SC (caso BESC),
o STF analisou também o caso de instrumento coletivo acerca de horas in
itinere, no Recurso Extraordinario 895.759/PE relatado pelo Ministro Teori
Zavascki. Nesta decisao, foi reconhecida a validade da negociacao coletiva
sobre as horas in itinere que suprimia 0 seu pagamento, concedendo outras
vantagens em contrapartida®. Com isso, afastou-se a invalidade da nego-
ciacao coletiva que havia sido declarada pela Justica do Trabalho sob o
fundamento de que as horas in itinere seriam indisponiveis, isto €, que nao

seriam objeto de possivel negociacdo para supresséo ou reducéo.

24. Outros beneficios tais como fornecimento de cesta basica durante a entressafra; seguro
de vida e acidentes além do obrigatério e sem custo para o empregado; pagamento do abono
anual aos trabalhadores com ganho mensal superior a dois saléarios-minimos; pagamento do
salério-familia além do limite legal; fornecimento de repositor energético; adogao de tabela
progressiva de produgéo além da prevista na Convencao Coletiva, vide pag. 3 da deciséao
monocratica do Ministro Teori Zavascki.
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A partir dessa decisdo monocrética (e do acérdao do STF em Agravo Regi-
mental que posteriormente manteve na integra o entendimento do Ministro
Teori Zavascki), o TST precisou voltar a analisar processos que tratavam da
validade de negociagao coletiva sobre horas in itinere, mas com a diferenca

de haver o precedente especifico do STF no RE 895.759/PE.

Anteriormente ao precedente do STF, o TST tinha como jurisprudéncia majo-
ritaria decisbes que estabeleciam limites minimos para uma negociagao
coletiva sobre horas in itinere ser considerada valida. Entre esses limites
estava o pagamento minimo de 50% do tempo gasto pelos trabalhadores
no transporte fornecido pelas empresas para os locais de trabalho e para
o retorno deste, ou o estabelecimento expresso de clausulas coletivas
compensatérias que proporcionassem aos trabalhadores, na perspectiva
do TST, uma melhoria efetiva em relagdo ao mero pagamento das horas
in itinere. Ou seja, o TST adentrava 0 mérito das negociacoes coletivas a

respeito o tempo de percurso.

Em virtude da repercussao do RE 895.759/PE, em 26 de setembro de
fevereiro de 2016, no julgamento do E-RR-205900-57.2007.5.09.0325
(acoérdao publicado em 03/02/2017), o TST analisou no Tribunal Pleno
a questao da negociacao coletiva sobre as horas in itinere. Em suma, a
negociacéo coletiva analisada tratava de atribuir natureza indenizatéria®® as
horas in itinere e que estas nao seriam consideradas horas extras (pagas,
portanto, sem o adicional minimo de 50%) caso excedessem as 8 horas

diarias de trabalho.

Esse processo, com relatoria do Min. Augusto César Leite de Carvalho, interpre-
tando a aplicacao da decisao do STF para os demais casos (estabelecendo,
portanto, um precedente interno do TST), fixou a tese de que, como regra geral,
nao é valida a negociacéo coletiva que, sem contrapartida, atribui natureza

indenizatdria a remuneracéo das horas in itinere.

25. Ou seja, de forma geral, nao seria remuneragao, nao incorporaria ao salario para fins de
incidéncia em 13°, férias e outras verbas, como as rescisorias, e nao seria base de calculo para
incidéncia de contribuicao previdenciaria.
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Contudo, no julgamento do E-RR-205900-57.2007.5.09.0325 pelo Pleno do

Tribunal Superior do Trabalho, ao menos seis teses relativas a negociacao

coletiva e a aplicacdo do precedente do STF foram discutidas. Assim, pela

importancia da deciséo, cabe lembrar cada uma das teses discutidas:

(i)

(ii)

(v)

a autonomia negocial coletiva ndo tem carater absoluto, ou
seja, a negociacéo coletiva tem limites materiais minimos, nao
podendo ser entendida como um instrumento que pode esta-
belecer negociagao coletiva sobre toda e qualquer matéria tra-
balhista, ainda quando estabelecam supressao ou reducao de

direitos sem contrapartidas.

os precedentes do STF nao sdo vinculantes a todo exame de
negociagoes coletivas, ou seja, tanto o acérdao do RE 590.415/SC
como as decisbes do RE 895.759/PE tém contornos faticos e
juridicos especificos. Assim, deve ser aplicada a técnica do
distinguishing (confirmacao de idénticos contornos faticos
e juridicos) para verificar a repercussao direta dos precedentes

do STF em processos em tramite no TST,

impossibilidade de que a negociacéao coletiva dé natureza inde-
nizatéria as horas in itinere, conforme havia constado da nego-
ciacao coletiva examinada, pois se tratam (as horas in itinere) de
tempo trabalho e, portanto, de verba remuneratéria, ndo sendo

possivel alterar a natureza dessa verba;

indisponibilidade absoluta do direito a remuneracéao das horas in
itinere com adicional minimo de 50% e integragao ao salario, uma
vez que direito do trabalho, especialmente no caso a jornada e
sua remuneracao, tém dimensao existencial, relacionada ao prin-
cipio da dignidade da pessoa humana e, dessa forma, ndo pode

ser restrito ou alterado por meio de negociagao coletiva;

as garantias quanto a jornada de trabalho tratar-se-iam de normas
de segurancga e saude do trabalho, ndo podendo ser derrogadas
(suprimidas, reduzidas ou com natureza juridica alterada meio de

negociacao); e
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(vi) indisponibilidade absoluta dos direitos relacionados a jornada e
ao repouso, que nao podem, portanto, ser objeto de negociagao
coletiva, pois atendem a “expectativa de sancionar a apropriagao

da vida relacional e da saude do trabalhador”.

Dessas seis teses, apenas as duas primeiras tornaram-se fundamento da
decisdo, em virtude de as outras quatro nao terem tido maioria dos votos,

embora tenham contado com votagao expressiva®’.

Portanto, para o TST, restou manter a jurisprudéncia de que a negociagao
coletiva sobre horas in itinere, apesar do precedente do STF, deve observar
limites materiais minimos identificados pelo TST em sua jurisprudéncia, tais
como um minimo remuneratorio sobre as horas in itinere (remuneragao
minima de 50% do tempo gasto em percurso), existéncia de contraparti-
das expressas em beneficio ao trabalhador, impossibilidade de alteracéo da
natureza remuneratéria da verba horas in itinere. Com isso, de forma geral,
as decisdes que se seguiram a esse julgamento do Pleno do TST sé aplicam
o entendimento constante do RE 895.759-PE (Ministro Teori Zavascki) se sao
identificadas as contrapartidas benéficas ao trabalhador, se ha um minimo
remuneratorio assegurado e se o instrumento coletivo mantém a natureza

remuneratéria da verba paga relativa ao tempo de percurso.

Nesse sentido, diversos acordaos analisaram a limitagao das horas in itinere
por meio de CCT ou ACT, abordando, por exemplo, a invalidade da clausula
coletiva nos casos em que a previsao for menor que 50% do tempo efetiva-
mente gasto no percurso. Em varios desses casos, € citado expressamente

o precedente do TST no E-RR-205900-57.2007.5.09.0325, tal como:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE

E G DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA. (...) HORAS IN ITINERE.

LIMITACAO DO PAGAMENTO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.

VALIDADE. MATERIA PACIFICADA NO AMBITO DESTA SUBSECAO.

INCIDENCIA DO ARTIGO 894, § 2°, DA CLT. Ressalvado o meu

entendimento pessoal, a atual jurisprudéncia desta Corte Superior

26. Trecho do acordao do TST no ERR 205900-57.2007.5.09.0325, relator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, p. 28.

27. A 32 tese foi endossada pelo Relator mais 11 Ministros; a 42 tese, pelo Relator mais 11
Ministros; a 52 tese, pelo Relator mais 10 Ministros; a 62 tese, pelo Relator mais 13 Ministros.
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considera vélida a clausula normativa que limita o pagamento das
horas in itinere, a luz do artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal.
E necessario, porém, que a reducéo seja feita com parciménia e
esteja inserida em contexto de concessbes mutuas entre o sindicato
dos trabalhadores e o empregador ou a entidade sindical que o repre-
senta. No caso, a norma coletiva previu o pagamento de uma
hora diaria, nao obstante o percurso de trés horas, o que evi-
dencia o abuso na redugao, equivalente a prépria supressao do
direito. Nesse contexto, nao ha como reconhecer a validade da
negociacao. Vale notar que a SBDI-1 deste Tribunal adota como
parametro objetivo o limite de 50% entre a duragao do percurso
e o tempo fixado pela norma coletiva, o que nao foi observado
na hipoétese dos autos. Precedentes. Acrescente-se, ainda, que a
tese acerca dos limites a serem observados nas negociacoes coleti-
vas, no tocante a direitos indisponiveis do trabalhador, foi chancelada
pelo Pleno deste Tribunal, em 26/9/2016, no julgamento do processo
TST-E-RR-205900-57.2007.5.09.0325 (Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho), em que se rediscutiu a questao, a luz de recentes
decisbes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em situacoes
semelhantes (RE 590.415/SC e RE 895759/PE), tendo sido firmada
a conclusdo de que a autonomia negocial coletiva ndo € absoluta
e os precedentes do STF sobre a matéria comportam a aplicacéo
da técnica da distincéo (distinguishing) para nao incidéncia no caso
concreto. Incidéncia do artigo 894, § 2°, da CLT. Correta a aplicacéo

do referido ébice, mantém-se o decidido. Agravo regimental de que

se conhece e a que se nega provimento®, 9 9

Quando existe explicita mengao no recurso de revista e no acérdao do TRT sobre
a concessao de outras vantagens compensatorias as horas in itinere, mesmo
que em detrimento do critério do pagamento minimo de 50%, h& decisdes do
TST (especialmente a 82 Turma) que tem entendido ser valido o instrumento
coletivo, inclusive caso as horas in itinere tenham sido simplesmente suprimi-

das. Nesse sentido, dois exemplos evidentes dessa linha de decisao:

28. A exemplo do acérdao do Processo AgR-E-ED-RR-0000579-41.2011.5.09.0242, SBDI-1;
Publicagao: 30/06/2017.
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(..)JAgravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO POR MEIO DE NORMA
COLETIVA. CONCESSAO DE OUTRAS VANTAGENS. VALIDADE.
1. Extrai-se do acérdéo recorrido a existéncia de acordos coletivos que
limitavam o pagamento das horas in itinere ao total de 20 e 25 minutos,
para trabalhadores do setor administrativo e da area agricola, respec-
tivamente, bem como o fato de que o tempo efetivamente gasto no
percurso era de 1 hora e 56 minutos diarios. 2. No tocante a limitagao
das horas in itinere, esta Corte Superior se posiciona no sentido de
que a redugao desproporcional do direito as horas in itinere configura
a invalidade da norma coletiva. E, nao obstante a dificuldade em se
estabelecer um critério pautado na razoabilidade, para, em fungéo
dele, extrair a conclusdo acerca da validade ou da invalidade da
norma coletiva, fixou-se um critério de ponderacao, segundo o qual,
se a diferenca entre o tempo de percurso e 0 tempo pago em razao
da norma coletiva ndo exceder a 50%, admite-se a flexibilizacao pela
via negocial. 3. Ocorre que, consoante consignado pelo Tribunal
a quo, em contrapartida a referida limitacao das horas in itinere,
embora superior a 50% do tempo efetivamente gasto no trajeto,
foram concedidas varias vantagens, tais como o seguro de vida,
a previsao de nao desconto de valores a titulo de vale-trans-
porte e o plano de saude. 4. Verifica-se, pois, que a hipbtese dos
autos nao configura mera supressao/limitagao das horas in itinere por
meio de norma coletiva, mas, sim, evidente negociacao coletiva que
resultou em concessoes reciprocas entre as partes convenentes, nao
se divisando que a limitacao das referidas horas tenha resultado em
condicdes menos favoraveis aos empregados do que aquelas previs-
tas na legislacéo trabalhista. 5. Assim, em observancia ao disposto
no art. 7°, XXVI, da CF, o qual elevou os instrumentos coletivos ao
patamar constitucional, prestigiando e valorizando a negociacao
coletiva, tem-se por legitima a transacéo de direitos, com conces-
sao de diversas vantagens para os trabalhadores. 6. Com efeito, a
disposicdo coletiva em analise é valida, pois ndo se divisa ofensa

a preceito de ordem publica, haja vista que configurado o critério
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de concessdes reciprocas a justificar a flexibilizagdo do direito do
trabalho, fundada na autonomia coletiva, rechagando-se a hipdtese
de mera renlncia a direitos dos trabalhadores. 7. Nesse sentido foi
a conclusao do Ministro Teori Zavascki do Supremo Tribunal Federal,
que, em decisdo monocrética proferida nos autos do processo STF-
RE-895759, publicada no DJE de 13/9/2016, entendeu pela validade
da norma coletiva que, inclusive, suprimiu as horas in itinere, ao
fundamento de que, ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha
afastado direito assegurado aos trabalhadores pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, concedeu-lhes outras vantagens com vistas
a compensar a supressao, a qual, embora nao seja exatamente a
hipdtese dos autos, serve como parametro para analise da contro-
vérsia. 8. Alias, restou consignado, ainda, que a Constituigcao Federal
reconheceu as convencoes e 0s acordos coletivos como instrumen-
tos legitimos de prevengéo e de autocomposicao de conflitos traba-
lhistas, com possibilidade inclusive de reducao de direitos, de modo
que, em face do principio da autonomia da vontade no ambito do
direito coletivo do trabalho, deveria ser reputada valida a disposicéo
coletiva que suprimiu direito assegurado pela lei, tendo em vista que,
em contrapartida, por meio do mesmo acordo coletivo, foram outor-
gados aos trabalhadores outros ganhos no lugar da limitacao das

horas de percurso. Recurso de revista conhecido e provido®. 9 5

Ementa: (...) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS
IN ITINERE. CONVENGAO COLETIVA. SUPRESSAOQ. INSTITUICAO
DE OUTRAS VANTAGENS EM CONTRAPARTIDA. POSSIBILIDADE.
Sempre prevaleceu no TST o entendimento de que, apés a edicao
do artigo 58, § 2°, da CLT, o qual passou a regular, de forma cogente,
a jornada in itinere, ndo mais prospera clausula de instrumento
coletivo de trabalho que estabelece a mera renlncia do trabalha-

dor ao pagamento das horas de percurso. No entanto, o Supremo

29. A exemplo dos acérdéos: Processo: RR-0024104-27.2016.5.24.0091; 82 Turma; Publicacao:
30/06/2017.
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Tribunal Federal, no RE n°® 895.759/PE, por decisdo monocratica do
Ministro Teori Zavascki, publicada no DEJT de 12/9/2016, entendeu
que “(...) Ainda que o acordo coletivo de trabalho tenha afastado
direito assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras
vantagens com vistas a compensar essa supressao. (...) Nao se
constata, por outro lado, que o acordo coletivo em questao tenha
extrapolado os limites da razoabilidade, uma vez que, embora tenha
limitado direito legalmente previsto, concedeu outras vantagens em
seu lugar, por meio de manifestacdo de vontade valida da entidade
sindical.” Por derradeiro, o Tribunal Pleno deste eg. Tribunal Superior
do Trabalho, na sessao realizada no dia 26/9/2016, analisando os
autos do processo E-RR-205900-57.2007.5.09.0325, de relatoria do
Min. Augusto César Leite de Carvalho, decidiu, por maioria e voto
medio, que a autonomia privada coletiva nao é absoluta, estando,
portanto, sujeita ao controle externo do Poder Judiciario, bem como
que a decisdo do STF nao deve ser aplicada como precedente
geral, sem uma percuciente analise do caso concreto, a partir de
suas proprias particularidades. Dessa forma, no caso em exame,
a norma coletiva se afigura legitima, tendo em vista que nao
estabeleceu mera supressao do pagamento das horas in itinere,
uma vez que instituiu outras vantagens em contrapartida, tais
como reajuste salarial, seguro de vida, auxilio para despesas
com funeral, vale transporte e alimentacao, a prestigiar o princi-
pio da autonomia privada coletiva, consagrado no art. 7°, XXVI,
da CR/88. Nesse contexto, nao ha falar em violagao do art. 58,
§ 2°, da CLT nem em contrariedade a Sumula 90 do TST, a qual
sequer trata do tema sob o enfoque em que foi enfrentado. De
outro lado, os arestos colacionados sé&o imprestaveis ao dissenso de
teses, porquanto sé&o oriundos de 6rgaos julgadores nao contempla-

dos no art. 896, “a”, da CLT. Recurso de revista nao conhecido®. 9 9

30. Aexemplo dos acérdaos: Processo: RR-0000551-98.2013.5.24.0076; 32 Turma; Publicagao:
19/05/2017.
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Outro exemplo da repercusséao do julgamento do Pleno do TST no E-RR-
205900-57.2007.5.09.0325 ¢ a invalidagao continua de instrumentos cole-
tivos contendo alteragéo da natureza remuneratéria das horas in itinere®,
ou quando se entende que o instrumento coletivo trata-se de rendincia® ao

pagamento da verba mencionada.

De forma oposta, em casos pacificados com fixacao de tempo de horas in
itinere superior a metade do tempo gasto pelo trabalhador, cita-se 0 mesmo

precedente para validar o instrumento coletivo®.

Varios outros instrumentos coletivos sobre o tema tém sido invalidados
porque nao constam no acordao regional® as vantagens correspondentes

que compensariam a supressao do direito previsto na norma®.

Portanto, o TST, em diversos casos, reconhece a validade do instru-
mento coletivo, seja por avaliar que os critérios compensatérios estao
em conformidade com sua jurisprudéncia sobre os limites da negocia-
cao coletiva, seja por considerar que a negociacao respeitou parametros
minimos (pagamento de 50% do tempo utilizado no deslocamento do tra-
balhador). Por outro lado, o Tribunal tem, contudo, restringido a validade
de clausulas de instrumentos, nao obstante os precedentes do STF
(RE 590.415/SC e RE 895.759/PE) nao exigirem requisitos minimos materiais
para a validade do instrumento coletivo (a excecéo do respeito a normas
de identificacao profissional, direitos minimos expressos na Constituicéo e

clausulas antidiscriminatérias - conforme exposto anteriormente).

Dessa forma, mantém-se o entendimento do Tribunal de estabelecer
e aplicar os requisitos materiais expostos anteriormente, que entende
minimos, acerca da negociacao coletiva das horas in itinere, ndo obstante a

jurisprudéncia do STF sobre a negociagao coletiva.

31. Aexemplo dos acérdéos: Processo: RR-0000131-70.2014.5.18.0191; 22 Turma; Publicacéo:
30/06/2017.

32. A exemplo dos acorddos: Processos: AIRR-0001591-39.2012.5.18.0102; 22 Turma.
Publicagao: 30/06/2017.

33. A exemplo dos acérdaos: Processo: AIRR-0001539-36.2013.5.15.0120; 5% Turma;
Publicagao: 23/06/2017.

34. O TST considera, com apoio de sua Sumula 126, que ndo pode reexaminar fatos e provas
e, assim, somente pode julgar de acordo com o que esté explicitamente disposto no acérdéo
regional recorrido.

35. A exemplo dos acérdaos: Processo: ARR-0011200-78.2015.5.18.0122; 42 Turma;
Publicagao: 30/06/2017.
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3.C — NEGOCIAGAO COLETIVA SOBRE OUTROS TEMAS

Por ano, no Brasil, segundo informagdes obtidas por meio de acesso ao
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho®®, ha uma média aproximada
de 45 mil instrumentos (acordos e convengdes) coletivos firmados nos
Ultimos anos®. Nesse universo, ha muito mais temas incluidos em mesas
de negociacéo e que sdo objetos de uma clausula coletiva do que PDV e
horas in itinere. Isso reflete na diversidade de temas de negociagao coletiva
que sdo examinados pelo TST por ano, tais como banco de horas, licengas,
sistemas de turnos, sistemas de remuneragao, abonos, PLR, garantias de

emprego, reajustes salariais e em beneficios.

No entanto, apesar desse universo de temas de clausulas coletivas estar
relacionado diretamente aos precedentes do STF (RE 590.415/SC e RE
895.759/PE), pois estes tratam do respeito ao que é livremente negociado
entre sindicatos e empresas, poucos foram os temas analisados pelo
TST em que, de forma explicita, houve citacdo das decisbes do Supremo

Tribunal Federal.

De forma geral, nas decisdes do TST que tratam de temas presentes em
negociacoes coletivas que nao eram PDV e horas in itinere, poucas vezes
abordou-se, ainda que de forma incidental, os precedentes do STF men-
cionados. Quando essa mengao aconteceu, 0s precedentes foram utiliza-
dos para justificar a exigéncia de contrapartidas as clausulas benéficas as
empresas. Isso porque ambas as decisdes do STF mencionam, em alguns
pontos, que existiiam beneficios dados aos empregados (como a inde-
nizagao no caso do PDV, e seguro de vida extra, abonos, entre outras, no
caso das horas in itinere), e, dessa forma, a descricao de contrapartidas
seria uma condicéo de validade das clausulas coletiva analisadas pela

Justica do Trabalho.

E o caso, por exemplo, do acérddo do processo RR-1000833-
20.2018.5.02.0501, da 5% Turma (publicado em 23/06/2017), que trata da

clausula coletiva para reducéo do intervalo intrajornada. Nesta deciséo, €

36. Informacdes disponiveis em http:/Aww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.
37. Considerou-se para essa média o periodo entre 2012 e 2016.
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julgada invélida a clausula coletiva que reduz o intervalo porque nao teria

ficado explicita a vantagem compensatéria:

E E (...) V — Observa-se, de resto, nao ter o Colegiado de origem

registrado a existéncia de concessao de outras vantagens a cate-
goria profissional, sob os auspicios da teoria do conglobamento,
tampouco fora exortado a tanto por meio de embargos de declara-
cao. VI - A falta do prequestionamento da Stmula 297/TST, nao ha
como se visualizar pretensa dissonancia com a decisdo monocra-
tica do Ministro Teori Zavascki, proferida no RE 895759/PE e publi-
cada no DJE de 12/09/2016. VIl - Isso porque, ndo obstante ali se
assegurasse a preponderancia do principio da autonomia privada
da vontade coletiva e se reconhecesse a validade de acordos coleti-
vOs, pelos quais se deliberara acerca da supressao ou redugao das
horas in itinere, ressaltara-se expressamente que, para tanto,
haveria necessidade de comprovada contrapartida, através de

concessao de outras vantagens aos empregados. VIl - Recurso

de revista conhecido e provido. (g.n.) 9 9

Utilizando-se o mesmo argumento da exigéncia de contrapartida em bene-
ficio aos trabalhadores no instrumento coletivo, o TST considerou valida
clausula de instrumento coletivo sobre aumento do tempo da hora noturna
(de 52,5 minutos para 1 hora), pois esse aumento teria sido compensado
explicitamente pelo aumento do adicional por trabalho noturno em beneficio

aos trabalhadores®.

Também em relagao ao turno ininterrupto de revezamento, foi mencionado
o precedente do RE 895.759/PE, mas para explicitar que, nesse caso, nao
era necessdria a contrapartida porque a negociacdo tratava meramente
da fixacao da jornada nesse regime de trabalho, conforme permitido pela

Constituicao Federal, e que isso nao se constituiria supressao de direitos:

38. Processo: RR-0178700-75.2009.5.04.0121; 82 Turma; Publicagao: 11/11/2016. Trecho da
ementa:

“No caso, a norma coletiva reduz em meia hora o periodo considerado noturno para elastecer
o respectivo adicional de 20% para 40% em parte da jornada noturna. Verifica-se que nao ha
uma mera reducéo unilateral do periodo noturno, mas hé a concessao de uma contrapartida no
aumento do adicional noturno. Assim, deve ser considerada valida a norma coletiva, em cotejo
com a teoria do conglobamento.”
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. IN 40 DO TST. TURNO
E G ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ELASTECIMENTO POR
NORMA COLETIVA — AUSENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS
- VALIDADE. A discusséo nos presentes autos limitou-se a validade
da norma coletiva que elastece a jornada em turnos ininterruptos de
revezamento, para mais de 6 (seis) horas diarias, sem que se ofereca
contrapartida ao empregado. A questao da fixacao da jornada de
trabalho em turno ininterrupto de revezamento refere-se, tao somente,
aregulamentacao da jornada de trabalho, e nao constitui supressao
de direitos. Além disso, tal questdo tem previsao expressa na Cons-
tituicao Federal, no artigo 7°, XIV, da CF permite o elastecimendo
da jornada de trabalho do empregado que se ativa em turno
ininterrupto de revezamento, nada dispondo a respeito de sua
validade, apenas, quando houver concessao de beneficios aos

empregados. Assim, nao ha falar que se deve haver contrapar-

tida do empregado, nos termos do decidido no RE 895.759/PE,
pelo e. STF. Recurso de revista conhecido e provido®. (g.n.) 9 9

Apesar de haver decisdes, como as mostradas acima, mencionando explici-
tamente os precedentes do STF e alguns de seus fundamentos como emba-
samento para considerar uma clausula coletiva valida ou néo, verificou-se
que essas foram decisoes raras. A maioria das decisdes em que de alguma
forma foram analisadas clausulas coletivas pelo TST ndo mencionaram os

precedentes do STF.

Verificou-se que o TST, de forma geral, ao analisar clausulas coletivas apos
0s julgamentos do STF-RE 590.415/SC e do STF-RE 895.759/PE, simples-
mente manteve suas proprias jurisprudéncias tradicionais e consolidadas

sobre diversos temas objeto de negociagao coletiva.

Nesse sentido, abaixo serao identificados alguns dos principais temas de
negociacoes coletivas analisados pelo TST, mas sobre 0s quais nao houve
mencao aos precedentes do STF, do que se depreende que os fundamen-
tos dessas jurisprudéncias do Supremo néao foram motivadores de decisao

da Corte Superior trabalhista:

39. Processo: ARR-1000939-39.2013.5.02.0385; 62 Turma; Publicacao: 09/06/2017
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a) algumas clausulas coletivas anuladas pelo TST

Invalidade da clausula coletiva que fixa o pagamento das horas

in itinere_ em percentual menor que 50% ao gasto pelo trabalha-

dor no transporte. O instrumento coletivo foi considerado invalido

porque nao foi respeitado o critério de validade e proporcionalidade
fixado pelo TST, segundo o qual se exige o pagamento de 50% do
tempo médio gasto com horas in itinere. Assim, a negociagao que
fixou pagamento inferior a esse minimo nao foi considerada valida
(a exemplo dos AgR-E-RR-0000826-47.2013.5.09.0017, da SDI-1,
e AIRR-0010764-17.2014.5.15.0065, 22 Turma, ambos de 18/11/2016);

invalidade de clausula de previsdo de pagamento inferior ao

piso salarial da profissdo nos seis primeiros meses do contrato

de trabalho, pois as normas coletivas ndo podem fixar salario
inferior ao minimo estabelecido em lei (no caso, o minimo seria
o salério-profissional legal), salvo para beneficiar o trabalhador,
sendo irrelevante a existéncia de clausulas de contrapartida aos
trabalhadores (a exemplo do AIRR-0055100-56.2008.5.12.0015;
18 Turma; publicagao: 30/06/2017);

invalidade de clausula de supressdo do intervalo intrajornada

no regime 12x36, por se tratar de matéria de seguranga e saude

do trabalho (a exemplo do RR-0086800-51.2008.5.17.0002;
18 Turma; publicagcao: 30/06/2017);

Invalidade de clausula para reducéo do intervalo intrajornada face

a Sumula 437, Il, do TST, que consolidou entendimento de que
“E invalida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT
e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva”
(a exemplo do RR-0001957-06.2010.5.12.0041; 12 Turma; publi-
cacao 24/02/2017);

invalidade da clausula coletiva que permite a prorrogacdo de

jornada em atividades insalubres, inclusive em regime 12x36
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ajustado para hospitais, porque “somente se admite a prorroga-
cao de jornada de trabalho em atividades insalubres mediante
prévia autorizacdo da autoridade competente em matéria de
higiene, com afinalidade de preservar o trabalhador de exposicoes
excessivas a agentes insalubres, e como medida de medicina
e seguranca do trabalho. Trata-se, pois, de norma cogente de
indisponibilidade absoluta, que nado pode ser transacionada
mediante negociacao coletiva, sendo nula disposicao normativa
em contrario”. (a exemplo do RR-0001564-52.2012.5.04.0003;
62 Turma; publicacao: 23/06/2017);

invalidade da clausula coletiva sobre jornada de doze horas de

trabalho, seqguidas de doze horas de descanso, em regime de

quinze dias seguidos de trabalho seguidos de iguais quinze dias

de descanso (15X15), quando o trabalho desenvolver-se em local

diverso do domicilio da residéncia do empregado e for impossi-
bilitado o retorno diério do trabalhador a sua residéncia, porque
extrapola tanto o limite maximo de duragao do trabalho semanal,
de 44 horas (art. 7°, XllI, da Constituicdo da Republica), como o
teto de 10 horas diarias de trabalho (art. 59 da CLT) (a exemplo do
RO-0000228-69.2016.5.08.0000; SDC; publicacao: 05/05/2017);

invalidade da clausula coletiva que elastece os minutos que

antecedem e sucedem a jornada de trabalho além de 10 minutos

diarios, face a Simula 449 do TST, que diz que “a partir da vigéncia
da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art.
58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convengao
ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antece-
dem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracao das
horas extras” (a exemplo do RR-0001632-07.2011.5.03.0054; 22
Turma; publicacao: 02/12/2016);

invalidade da cldusula coletiva que estabelece a proporcionali-

dade da incidéncia do adicional de periculosidade em funcdo do

tempo de exposicao, pois o adicional de 30% e sua incidéncia

sobre a remuneracao do eletricitario (ou seja, o valor a ser pago

a titulo de adicional) € norma indisponivel, pois visa a protecéo
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da seguranca e saude no trabalho (a exemplo do RR-0002229-

11.2011.5.03.0107; 52 Turma; publicagao: 30/06/2017);

e invalidade de clausula coletiva que afasta natureza salarial das

comissoOes, pois 0 artigo 457, §1° da CLT “estipula a natureza
salarial das comissoes, e, em razao de sua natureza cogente e
de ordem publica, prevalece sobre a vontade privada coletiva”.
(a exemplo do RR-0000101-36.2011.5.03.0101; 12 Turma; publi-
cacao: 23/06/2017).

b) algumas clausulas coletivas validadas pelo TST

¢ validade de clausula estabelecendo acordo de compensacéo de

jornada 12x36, face a Sumula 444 do TST que estabelece que
“é valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou con-
vencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneragao em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas” (a exemplo do RR-0000074-

32.2011.5.04.0002; 22 Turma; publicacao: 30/06/2017);

e validade da clausula que estabelece turno ininterrupto de reve-

zamento em regime especial de 2x2x4 com turnos de trabalho

de 10 horas e 45 minutos (2 dias de trabalho diurno, seguidos

de 2 dias de trabalho noturno e 4 dias de folga), pois foram con-
cedidas diversas vantagens para os trabalhadores, foi prevista
a compensacao do trabalho em 4 dias seguidos com jornada
elastecida (10h e 45 minutos diarios) com 4 dias subsequentes
de folga (3 dias de folga mais o descanso semanal remunerado,
e também na soma das jornadas com as folgas, o numero de
horas semanal de trabalho ndo ultrapassa o maximo exigido pela
Constituicao Federal de 44 horas (a exemplo do RR-0010995-
19.2014.5.03.0149; 52 Turma; publicagao: 09/06/2017);
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validade da clausula coletiva que prevé o célculo das horas

extras sobre o valor da hora normal em relacéo ao salario-base

(e nao sobre a remuneracao), pois, em contrapartida, foi prevista
a majoracao do adicional de horas extras de 50% para 70% (a
exemplo do RR-0000413-45.2015.5.21.0012; 72 Turma; publica-
cao: 09/06/2017);

validade de clausula que contempla o reembolso do auxilio-

-creche em condicdo especial as mulheres e, apenas em casos

excepcionais, a alguns pais (pais solteiros ou separados com

guarda do filho), ndo se estendendo a todos os pais, pois a
previsdo do auxilio-creche na norma coletiva visa a reduzir o
desgaste da mae que trabalha ou do pai solteiro ou separado
em situacdo semelhante a mae, ndo ofendendo o principio da
isonomia a nao concessdo do beneficio a pais em situacdo
diferente, que nao cumpram os requisitos da norma coletiva (a
exemplo do RR-0010729-65.2014.5.01.0059; 52 Turma; publica-
cao: 30/06/2017);

validade de clausula que prevé natureza indenizatdria de abono

unico, pois prestigia a autonomia coletiva, sob o fundamento de
que “ndo afronta garantias trabalhistas minimas, de modo que
deve prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a autono-
mia coletiva” (a exemplo do RR-0131200-77.2004.5.04.0221; 72
Turma; publicacao: 23/06/2017);

validade da clausula que prevé regime 6x2 (semana espanhola),

pois em conformidade com a Orientagao Jurisprudencial 323 da
SBDI-1 do TST, no sentido de que “é valido o sistema de com-
pensacao de horario quando a jornada adotada é a denomi-
nada ‘semana espanhola’, que alterna a prestacao de 48 horas
em uma semana e 40 horas em outra, nao violando os arts. 59,
§ 2° da CLT e 7°, XIll, da CF/88 o seu ajuste mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho” (a exemplo do RR-0004211-

20.2012.5.12.0028; 22 Turma; publicacao: 16/06/2017).
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Cumpre ressaltar que esses s&o apenas alguns temas que ja foram apre-
ciados no ambito do TST. No periodo entre o julgamento do STF no RE
590.415/SC (em 30/04/2015), até a aprovagao, e posterior sangao (em 13
de julho de 2017) da Lei 13.467, diversas outras solucdes estabelecidas por
meio da negociacao coletiva entre empregadores e trabalhadores, tanto em
convencao coletiva como em acordo coletivo de trabalho, foram analisa-
das em grau de recurso pela Corte Trabalhista Superior. Algumas clausulas
coletivas foram consideradas validas, outras foram invalidadas. As razoes,
da mesma forma que se viu acima, variam. Em comum, nao foi adotada

explicitamente qualquer mengéo as decisdes do STF.
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CONCLUSAQ

A pesquisa realizada constatou que, nao obstante a forca das decisdes do
STF no RE 590.415/SC e 895.759/PE, basicamente apenas em casos de
PDV e de horas in itinere, que foram objetos especificos analisados pelo
Supremo Tribunal Federal, foram seguidos os precedentes. Nos demais
temas, de forma geral, o TST nao mencionou o0s precedentes mencionados,

nao adotando, portanto, seus fundamentos.

Especialmente na hipdtese de instrumento coletivo sobre o PDV, a tendén-
cia do TST foi adotar as razdes e a solugdo do RE 590.415 para todos os
casos em que tenha sido registrado explicitamente para a analise do Tribunal
que o plano de demisséo voluntaria foi firmado por negociagéo coletiva, a
qual previa clausula de quitagdo geral do contrato de trabalho. Esse enten-
dimento se estendeu tanto aos casos da mesma parte cujo recurso foi
analisado pelo STF (BESC), como para outras partes nas mesmas situa-

coes (PDV, negociacao coletiva, quitagdo geral do contrato de emprego).
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Isso se deveu pela aplicagao da tese da repercussao geral no Recurso Extraor-
dinario mencionado*®, tese essa que tem efeito vinculante e erga omnes

(alcance geral) sobre todos os recursos de matéria idéntica.

Ja em relacéo as horas in itinere apoés o julgamento do STF-RE 895.759/PE,
o Pleno do TST, conforme exposto anteriormente, decidiu por maioria que
0 julgamento do STF s¢ se aplica para casos idénticos, sendo necesséria
a explicita previsdo de clausulas compensatorias a negociacao coletiva.
Assim, para o TST, ou ha a previsdo de pagamento de no minimo 50% do
tempo gasto pelo trabalhador no percurso, ou, mesmo que o instrumento
coletivo acarretasse a supressao da remuneragao por essas horas de
percurso, deveriam ser comprovadas contrapartidas que melhorassem a
situacao do trabalhador em relagao ao mero pagamento das horas in itinere.
Ou seja, nao obstante os fundamentos do STF de prestigio dos acordos
e convencdes coletivos, o TST continuou, no tema horas in itinere,
estabelecendo um contetido minimo que entende necessério para a nego-

ciacao coletiva.

Nos diversos outros temas tratados em negociagao coletiva e analisados,
em grau recursal, pelo Tribunal Superior do Trabalho, os fundamentos dos
precedentes do STF nao vém sendo aplicados pelo TST. Nesses casos, tanto
para reconhecer a validade, como para considerar invalida uma clausula
coletiva, o TST tem mantido sua jurisprudéncia que analisa o contelido
da negociacao coletiva, de forma geral, embasando suas decisdes em
um critério subjetivo de razoabilidade ou de proporcionalidade da nego-
ciacéao coletiva. Outro fundamento comum ¢ afastar a validade da nego-
ciacao coletiva por ofensa a normas de seguranca e saude no trabalho,
tratando diversos assuntos (como intervalo para refeicao, limites de jornada
de trabalho, percentual de adicionais) como enquadrados nesse grupo de
normas. Portanto, o TST tem mantido sua linha de analisar o contetdo de
negociacdes coletivas, nao obstante o claro direcionamento de respeito

dado as clausulas coletivas pelo STF no RE 590.415/SC.

40. Cabe repetir aqui o texto da tese da repercussao geral do RE 590.415/SC:

“A transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho, em razdo de adesao
voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigao tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado.”
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Portanto, conforme pbde ser observado, mesmo com a jurisprudéncia do
STF reforcando o papel e a importancia dos acordos e convengoes coletivos
para as relagoes do trabalho no pais, as decisdes da Corte Superior traba-
lhista mantiveram sua perspectiva de julgar o mérito de clausulas coletivas
especificas, muitas vezes invalidando-as, desbalanceando os instrumentos
coletivos e gerando como consequéncia a reducéo da necessaria confianga
de que os resultados das negociacdes coletivas serdo respeitados, além de

inseguranca juridica.

Esse cenario reforga a importancia da aprovagao da Lei 13.467, que entrou
em vigor em 11 de novembro de 2017. Isso porque ela estabeleceu um novo
marco legal com vista a fortalecer as negociacgoes coletivas, de forma a dar
seguranca juridica ao livre ajuste realizado por empregados e empregado-
res em acordos coletivos ou convengoes coletivas de trabalho, seguindo o

direcionamento dado pelo STF, especialmente no RE 590.415/SC.

Nesse sentido, a Lei 13.467/2017 inclui explicitamente na CLT que as normas
coletivas de trabalho, enquanto vigentes, terdo prevaléncia sobre a lei nos
mais variados temas passiveis de serem tratados em ACT ou em CCT,
tendo em vista o rol exemplificativo de clausulas coletivas com forca
supralegal presente no artigo 611-A, tais como: jornada de trabalho, inter-
valo para repouso e refeicao (com no minimo 30 minutos), remuneragao
por produtividade, banco de horas anual, participacao nos lucros e resul-

tados, entre outros.

Ademais, a Lei 13.467 estabelece também que a negociacdo seré valida,
e tera prevaléncia sobre a lei, respeitados os limites legais estabelecidos
especialmente no artigo 611-B. Este dispde ser objeto ilicito de conven-
¢ao ou acordo coletivo apenas normas que suprimam ou reduzam um rol
taxativo de protecdes (principalmente estabelecidas no artigo 7° da Cons-
tituicdo), entre elas: normas de identificacéo profissional, valor do depdsito
mensal do FGTS e da multa resciséria, salario minimo, valor nominal do
13° salario, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes do
trabalho, proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores

de 18 anos de idade, direito de greve, tributos, salério e licenca maternidade.
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A referida Lei reforga ainda mais o livre ajuste coletivo entre emprega-
dos e empregadores ao estabelecer, no paragrafo 3° ao artigo 8° da CLT,
que deveré ser respeitado o principio da intervencéo minima na autonomia
da vontade coletiva, ou seja, que o poder publico deve interferir o minimo
possivel no mérito de negociacdes que estao sendo realizadas se respei-
tados os requisitos legais para que seja firmada uma convencao coletiva
ou um acordo coletivo: partes capazes, forma definida em lei e objeto de

negociacao licito.

Tem-se, na verdade, um novo marco para as relacdes do trabalho no Brasil
que privilegia o didlogo, a boa-fé e a construgao de comum acordo de con-

dicoes de trabalho.

Com esse novo quadro, espera-se a criacao de um ambiente favoravel
ao desenvolvimento de uma negociagao coletiva livre, forte e autbnoma,
capaz de formalizar em seus instrumentos (acordos coletivos e conven-
¢coes coletivas) os anseios das partes que se colocam livremente no
processo de negociacao. E, dentro desse novo ambiente, inserem-se
também as autoridades publicas, como o Judiciario Trabalhista, dos quais
se espera uma jurisprudéncia mais favoravel aos ajustes realizados por

negociacao coletiva.
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